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CONSTANCIA SECRETARIAL

El suscrito Secretario del Consejo Directivo de la Corporacion Auténoma
Regional de Chivor — CORPOCHIVOR-, deja constancia que el dia de
hoy veinticuatro (24) de octubre de 2023 en Sesion Extraordinaria No.
13 + 23, fue aprobado por los once (11) consejeros que integran el
Consejo Directivo de la Entidad el informe de la verificacion de
cumplimiento de requisitos de los aspirantes inscritos en el proceso de
eleccion de Director (a) General de CORPOCHIVOR para el periodo
institucional 2024 — 2027.

Lo anterior, para que se surta por los aspirantes interesados la fase de
reclamaciones entre el 25 y el 27 de octubre de 2023, dentro de los
términos establecidos en el cronograma aprobado para el proceso de
eleccion, conforme las condiciones definidas en el Articulo Décimo
Segundo y en cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo No. 09 de
2023 de CORPOCHIVOR

ES RODRIGUEZ
Secretario Consejo Direeti ORPOCHIVOR -
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INFORME VERIFICACION DE REQUISITOS PROCESO ELECCION DIRECTOR (A)
CORPOCHIVOR PERIODO 2024 - 2027

El Consejo Directivo de la Corporacion Auténoma Regional de Chivor- CORPOCHIVOR, en
cumplimiento de lo dispuesto en el literal j) del articulo 27 de la Ley 99 de 1993, el articulo 1
de la Ley 1263 de 2008, los articulos 2.2.8.4.1.21 y 2.2.8.4.1.22 del Decreto 1076 de 2015, y
el articulo 28 y siguientes del Estatuto Corporativo - Acuerdo No. 001 del 22 de febrero de
2023, adopté mediante Acuerdo No. 009 del 19 de septiembre de 2023 "Por el cual se adopta
el procedimiento para la eleccion del director (a) general de la Corporacion Auténoma
Regional de Chivor- CORPOCHIVOR, para el periodo institucional del 01 de enero de 2024
al 31 de diciembre de 2027" .

En el acuerdo 009 de 2023: i) se aprobo el cronograma del proceso (adjunto al presente
informe); (ii) se dispuso realizar la correspondiente convocatoria publica y se establecié su
contenido; (iii) se definieron las condiciones para la realizacién de inscripciones, presentacion
de hojas de vida y documentos soportes por parte de los candidatos al cargo, indicando que
los documentos soporte del cumplimiento de los requisitos del cargo se verificarian teniendo
en cuenta lo dispuesto la Ley 99 de 1993, la Ley 1263 de 2008, Decreto 1076 de 2015, los
Estatutos de CORPOCHIVOR vy el Decreto 1083 de 2015; (iv) se conformé el Comision
transitoria del Consejo Directivo encargada de verificar los requisitos de los aspirantes; y (v)
se definié la fecha de eleccion del Director (a) para el periodo institucional 2024-2027.

1. CONVOCATORIA:

La convocatoria se dispuso en el articulo quinto del Acuerdo 009 de 2023, realizada el dia 2
de octubre de 2023 y los soportes correspondientes estan en custodia de la Secretaria
General de CORPOCHIVOR.

2. INSCRIPCIONES Y RECEPCION DE HOJAS DE VIDA CON SUS RESPECTIVOS
SOPORTES:

De acuerdo con el cronograma aprobado, las inscripciones de los aspirantes al cargo de
Director(a) General de la Corporacion, se realizaron durante los dias 10 al 13 de octubre de
2023 en horario de lunes a jueves de 7:30 a.m. a 12 m. y de 2:00 a 6:00 p.m., y viernes de
7:30 a.m. a2 12:00 m y de 1:00 p.m. a 4:00 p.m.

El dia 13 de octubre ce 2023 la Comision transitoria del Consejo Directivo realizé la apertura
de urna y levantamiento del acta respectiva, con el fin de registrar las hojas de vida (y sus
respectivos soportes) depositadas en la urna triclave, verificacion de folios y la concordancia
de esta informacion con el registro de inscripcién; los candidatos inscritos fueron 16 y la
publicacion del acta de apertura de urna con la relacion de los aspirantes inscritos, fue
realizada el mismo dia, en la pagina web de la Corporacion.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS:
Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015,
el articulo noveno del Acuerdo 009 de 2023 y en el Decreto 1083 de 2015, la revision
de las hojas de vida de los 16 aspirantes inscritos para verificar el cumplimiento de los
requisitos exigidos para ocupar el cargo de Director(a) General de la Corporacion, fue
realizada los dias 18 y 19 de octubre del afio en curso, por los miembros del Comision
transitoria del Consejo Directivo, quienes suscriben el presente informe.
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Para el desarrollo de esta actividad, se tuvieron en cuenta los criterios que a continuacion se
relacionan en funcién de cada uno de los requisitos previstos en las normas anteriormente
referenciadas, a saber:

a. Titulo Profesional Universitario.

Se dio aplicacién al Decreto 1083 de 2015 en sus articulos 2.2.2.3.2, 2.2.2.33 y
2.2.2.3.4 en relacion con los "Estudios”, la "Certificacidon Educacion Formal" y los
"Titulos y certificados obtenidos en el exterior”, entendiendo como educacion
superior “Los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o
privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a
la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional; superior en los
programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional,
tecnolégica y profesional, y en programas de postgrado en las modalidades de
especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.”

En relacién con la certificacion de la educacion formal, se tuvo en cuenta de acuerdo con
la norma en cita, que esta debia acreditarse mediante la presentacién de certificados,
diplomas, actas de grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes.

Para los titulos de pregrado y posgrado obtenidos en el exterior, se tiene en cuenta lo
dispuesto en el articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, segun el cual, “los estudios
realizados y los titulos obtenidos en el exterior requerirén para su validez, de la
homologacion y convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la
autoridad competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento
de tomar posesion de un empleo publico que exija para su desemperio estas modalidades
de formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de
los certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacién superior. Dentro
de los dos (2) arios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los
titulos debidamente homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5
de la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan (...)”

Asi mismo, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, mediante concepto
023621 de 2021, expuso: “Teniendo en cuenta la normativa expuesta debe concluirse que,
los titulos de pregrado y postgrados obtenidos en el exterior, deben ser convalidados en el
territorio colombiano para que puedan tener validez en el pais, para tal efecto, cuenta con
un plazo de dos afios siguientes a la fecha de posesion, siguiendo el procedimiento
establecido para tal fin por parte del Ministerio de Educacion Nacional (Resolucién Nro.
010687 del 9 de octubre de 2019), el cual requiere para su convalidacion, entre otros
requisitos, el diploma del titulo.

Se reitera que, en caso de posesion en un empleo publico, el servidor contara con un
término de dos afios para realizar la respectiva convalidacion, so pena de aplicar lo
dispuesto en el articulo 5 de Ja Ley 190 de 1995.”

b. Titulo de formacién avanzada o de postgrado, o, tres (3) afios de experiencia
profesional.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 2015, la formacioén avanzada o
de postgrado corresponde a los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a
la educacion superior en los programas de postgrado en las modalidades de especializacion,
maestria, doctorado y postdoctorado.

C. Experiencia Profesional de cuatro (4) afios adicionales a los requisitos establecidos en
el literal anterior, de los cuales por lo menos uno debe ser en actividades relacionadas
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con el medio ambiente y los recursos naturales renovables o haber desempefado el
cargo de Director General de Corporacion Autbnoma Regional.

La verificacion de este factor se realizé de acuerdo a lo previsto en el articulo 2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de 2015, el cual dispone que:

‘Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio. Para los
efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral %
docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesion o disciplina académica exigida para el desempero del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computaré a partir de la inscripcion
o reqistro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades
de formacion técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el gjercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el gjercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y
Profesional se exija experiencia, ésta sera profesional o docente, segtn el caso y, determinar
ademas cuando se requiera, Si debe ser relacionada.

En el evento de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a este, Ia
experiencia docente deberéa acreditarse en instituciones educativas debidamente reconocidas
y con posterioridad a la obtencion del correspondiente titulo profesional.”

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Acuerdo 009 de 2023, para efectos de
lo dispuesto en el literal ¢) del articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015, se entiende por
experiencia relacionada con el medio ambiente y los recursos naturales renovables, la
adquirida en cualquier ambito de la administracién publica o en el gjercicio profesional en una
0 mas de las siguientes actividades:

1. Planeacién, administracion, control y seguimiento de los recursos naturales renovables
y del medio ambiente;

2. Formulacién, evaluacién y/o ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos
ambientales;

3. Formulacién, evaluacion y/o ejecucion de proyectos de saneamiento ambiental;

4. Consultoria y/o asesoria en proyectos y estudios ambientales;

5. Formulacién, evaluacién y/o aplicacién de la legislacién y reglamentacion ambiental;

6. Desarrollo de investigaciones aplicadas al ambiente y los recursos naturales
renovables;

7. Docencia ambiental en el nivel superior de educacion formal debidamente reconocida;

8. Planeacién ambiental del territorio.

9. Las demas que se desarrollen en ejercicio de los cargos publicos y cuyas funciones
estén relacionadas con asuntos ambientales.
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En cuanto a la "Certificacion de la Experiencia", se dio aplicacion al articulo 2.2.2.3.8 del
Decreto 1083 de 2015, en el sentido de que “La experiencia se acreditara mediante la
presentacion de constancias escritas expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesion
o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo.”

En todo caso de acuerdo con la norma en cita, se verificdé en relacion con cada una de las
certificaciones de experiencia presentadas por los aspirantes que las certificaciones o
declaraciones de experiencia por ellos presentadas, cumplieran con la informacion minima
requerida, a saber:

1. Nombre o razon social de la entidad o empresa;
2. Tiempo de servicio: Fechas Vinculacién y Desvinculacion; y
3. Relacion de funciones y actividades desempefiadas.

Asi mismo, se verificO que cuando el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo
periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara una sola vez,
descontando en todos los casos los tiempos que se traslapaban.

En relacion con la "Certificaciones de Contratos”, igualmente se verificé que éstas hubieran
sido expedidas por autoridad competente, que relacionaran las actividades desarrolladas, la
fecha de inicio y la fecha de terminacién, manifestacién del cumplimiento del contrato.

Por su parte, en relacion con la "Certificacion de Experiencia Docente", se verificé que dicha
certificacion fuera expedida por entidad educativa debidamente reconocida, que indicara
claramente la jornada laboral y/o numero total de horas catedra dictadas.

Igualmente, la Ley 19 de 2012, en su articulo 9 establece la prohibicién de exigir documentos
gue reposan en la entidad, el cual dispone que “Cuando se esté adelantando un tramite ante
la administracion, se prohibe exigir actos administrativos, constancias, certificaciones o
documentos que ya reposen en la entidad ante la cual se esta tramitando la respectiva
actuacion. (...)" En ese sentido, para los aspirantes que en algiin momento estuvieron o estan
vinculados mediante relacion laboral o contractual con CORPOCHIVOR, se realizé la
verificacion de experiencia conforme a los documentos que reposan en la entidad y los
mismos se incorporan a este informe, esta circunstancia solo se presento para un aspirante.

Es preciso aclarar en relacién con la contabilizaciéon de los tiempos de servicio cuando las
certificaciones solo se expiden en términos de mes — afio, es decir no se especifica u omite
establecer el dia exacto en que inicié o termind la relacién laboral, que de conformidad con lo
establecido en la sentencia de la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, del
22 de marzo de 2006, con radicado No. 25580, cuando se den este tipo de situaciones, el
extremo inicial de la relacién laboral (el dia desde el cual se empieza a contar la experiencia)
es el ultimo dia del mes referenciado. Por otro lado, el extremo final de la relacién laboral (el
dia que termina la experiencia) es el primer dia del mes referenciado.

Esta postura ha sido recogida adicionalmente en sentencias de la misma Corte Suprema de
Justicia, Sala de Casacion Laboral, del 28 de abril de 2009, con radicado No. 33849, y del 6
de marzo de 2012, con radicado No. 42167, y en el documento “Anexo Técnico (Casos)
Criterio Unificado Frente a Situaciones Especiales que deben atenderse en la verificacion de
requisitos minimos y la prueba de valoracion de antecedentes de aspirantes inscritos en los
procesos de seleccion que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de empleos de
carrera administrativa” de la Comision Nacional del Servicio Civil, del 18 de febrero 2021.

Para los casos en los cuales el aspirante estuviera ocupando el cargo en el momento de la
expedicion de la certificacién de experiencia laboral, se tomo como fecha de desvinculacion
lo correspondiente a la fecha de expedicion de la certificacion.
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d. Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo noveno del Acuerdo 009 del 19 de septiembre de 2023, se
verifico que los aspirantes al cargo de Director (a) General de la Corporacion,
cumplieran con el requisito establecido para aquellas profesiones que la Ley determine
como exigible para ejercer la profesion.

Los resultados del proceso de verificacion de los requisitos anteriormente relacionados, se
registraron en los formatos tipo facilitados por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y utilizados por la Comision, a saber:

?) Formato de evaluacion individual; .
(ii) Acumulado de resultados
iii) Resumen.

Concluida la verificacion de requisitos por parte del Comision transitoria del Consejo Directivo
designado para el efecto, se determiné que de los dieciséis (16) aspirantes inscritos, trece
(13) cumplieron con los requisitos y tres (3) no lo hicieron.

LISTADO DE ASPIRANTES AL CARGO DE DIRECTOR(A) GENERAL PARA EL
PERIODO INSTITUCIONAL 2024-2027, QUE CUMPLEN REQUISITOS

REGISTRO NOMBRE IDENTIFICACION CU&PI\I,"EP{ENO
3 SERGIO ALEJANDRO DUENAS BOHORQUEZ 1.030.548.296 | S| CUMPLE
4 DIANA GARCIA VARGAS 52.010.412 | SI CUMPLE
5 FREDY MAURICIO BAEZ FIGUEROA 7.166.321 | SI CUMPLE
6 OMAR ALFONSO MORALES GALINDO 19.468.991 | S| CUMPLE
7 JAVIER GRISMALDO MORENO 7.162.421 | SI CUMPLE
8 PLINIO ROLANDO FORERO DUENAS 7.162.950 | SI CUMPLE
9 FABIAN BULLA SANCHEZ 74.363.140 | SI CUMPLE
10 OMAR HERNANDO FORERO GAMEZ 4.150.106 | SI CUMPLE
11 DIANA LISETH ROA MANRIQUE 1.049.795.277 | S| CUMPLE
12 CLAUDIA CATALINA RODRIGUEZ LACHE 33.378.246 | S| CUMPLE
13 CARLOS ANDRES GARCIA PEDRAZA 74.417.485 | SI CUMPLE
14 JULIO CESAR CASTELBLANCO CARDENAS 1.030.529.674 | S| CUMPLE
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15 WILSON PORFIRIO SEGURA CUESTA 7.334.424 | S| CUMPLE

2

LISTADO DE ASPIRANTES AL CARGO DE DIRECTOR (A) GENERAL PARA EL
PERIODO INSTITUCIONAL 2024-2027, QUE NO CUMPLEN REQUISITOS

CUMPLE /
REGISTRO NOMBRE IDENTIFICACION NO RAZONES DEL NO CUMPLIMIENTO
CUMPLE

No acredité al menos un afio en
experiencia relacionada con el medio
ambiente y los recursos naturales
renovables de conformidad con el articulo
9 del Acuerdo 009 del 19 de septiembre de
2023 de CORPOCHIVOR, dado que algunas
de las certificaciones no cumplen los

EDUARDO requisitos previstos en el articulo 2.2.2.3.8
1 CARMELO 8. 016.832 NO siel Decre-zt.o 1983 de 2015, segu_n el cual,
PADILLA CUMPLE las certificaciones o declaraciones de
HERNANDEZ experiencia deberan contener como

minimo, la siguiente informacion: 1.
Nombre o razén social de la entidad o
empresa. 2. Tiempo de servicio. 3. Relacion
de funciones desempefiadas”. Las
certificaciones que le fueron contabilizadas
corresponden a experiencia profesional
general.

No acreditd el tiempo minimo de
experiencia de conformidad con el Articulo
9, Literal C del Acuerdo 009 del 19 de
septiembre de 2023 de CORPOCHIVOR,
dado que algunas de las certificaciones no
cumplen los requisitos previstos en el
articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de

WILLIAM 2015, segun el cual, “las certificaciones o
) GENARO 7332378 NO declaraciones de experiencia deberan
PARRA CUMPLE |contener como minimo, la siguiente
SERRANO informacién: 1. Nombre o razén social de la

entidad o empresa. 2. Tiempo de servicio.
3. Relacidon de funciones desempefiadas”.
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por un No acreditd el tiempo minimo de

Kinlilo mosntiosty experiencia de conformidad con el Articulo
9, Literal ¢ del Acuerdo 009 del 19 de
septiembre de 2023 de CORPOCHIVOR,
dado que algunas de las certificaciones
presentadas no cumplen los requisitos
previstos en el articulo 2.2.2.3.8 del
Decreto 1083 de 2015, segun el cual, “las

NO certificaciones o  declaraciones de
CUMPLE |experiencia deberdn contener como
minimo, la siguiente informacién: 1.
Nombre o razén social de la entidad o
empresa. 2. Tiempo de servicio. 3. Relacidn
de funciones desempefiadas" y para los
demas cargos relacionados en la hoja de
1 vida no se anexaron las respectivas
certificaciones.

OSCAR
16 FRANCISCO 91.216.136
MANTILLA REY

Para constancia se firma en Garagoa, a los diecinueve (19) dias del mes de octubre de 2023.

' COMITE DE EVALUACION DE REQUISITOS
CONSEJO DIRECTIVO CORPOCHIVOR

MARIA AND%&IA GARCIA

Consejera ONGs Corposunuba

RA¥AEL ANTONIO LARA RODRIGUEZ
Consejero Corporacion Quicagua

-
g ]
l, I.i!.i
[ IRMITL/

"%’- ----- ==

.

jéro ONGs AVES Secretario Consejo Directivo
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(@' VI DA PROCESO DE ELECCION DIRECTOR PERIODO INSTITUCIONAL 2024 - 2027 !\ g ) Ambiente
;
INOMBRE ¥
g EDUARDO CARMELO PADILLA HERNANDEZ IDENTIFICACON 78016832 REQUISITOS DEL CARGO DIRECTOR GENERAL
1
) ThuloProfs ]
TITULO PROFESIONAL/ARIO: ABOGADO / 1985 TARJETA PROFESIONAL/ARIO; 3824302 / 1986 i e i
¢} Experiencia profesional de uatro (4) afios adiclonales 2 las requisites et ablecidos en e
MTULO FORMA.‘GON ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO /1991 climptE: drector general ;em-pmuﬂn,v
|AVANZADA/S ANO: MAGISTER EN DERECHO / 2016 o ey,
ENTIDAD CARGO VINCULACION DESVINCULAQON EXPERIENCIA ANOS MESES DIAS HORAS OBSERVACIONES SUMA
3 | No se tiene encuenta porque se trata de
(CAJA DE CREDITO AGRARIO
INDUSTRIALY MINERO CONTRATISTA 20/01/1978) 9/08/1978 0 6 21 0 experiencia laboral obtenida antes del titulo NO
profesional (Folio 34)
La certificacion no cumple fos
SENADODELAREPUBLICA | VARIOS CARGOS 31/08/1978 1/02/1999 20 5 2 0 PVl e elbeorein 105,06 2015 oo NO
cuanto no refaciona las funciones de los
cargos {Folio 36 -37)
La certi ion no cumple los s
MINISTERIO DE previstos en el Decreto 1083 de 2015, por
JEFE DE DIVISIGN 12/1986 30/05/1987| 0 i
[COMUNICACIONES. v/ (05 2 30 g cuanto no relaciona las funciones del cargo NO
dessmpefiado (Folio 38)
La i ion no cumple los
PERSONERIA DE BOGOTA VARIOS CARGOS 15/04/1991 24/03/1995 3 11 10 0 plEdts S e Do 10Rs e 20150y NO
cuante no relaciona las funciones de los
cargos d ados {Folio 40)
L2 certificacion no cumple los requisitos
MINISTERIO DE AGRICULTURA ¥ previstos en el Decreto 1083 de 2015, por
JEFE DE DIVISION 13/09/1996 15/12/1996 0 3 i
DESARROLLO RURAL - IDEMA A /121 2 9 ‘cuanto no relaciona ias funciones del cargo. o
{Folio 42)
La certificacion no cumple los requisitos
PROCURADURIA GENERAL DE LA 8 previstos en el Decreto 1083 de 2015, por
PROFESIONAL ESPECIALIZADD 21/06/1995 30/08/1996 1 2 1 o i3
NACION 1/05/! /08 0 cuanto no refaciona las funciones del cargo it
{Folio 44)
La certificacion no cumple los requisitos
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE previstos en el Decreto 1083 de 2015, por
CONJUEZ 12/02/2007 5/07/2008
CUNDINAMARCA 102200 230712 2 ¥ i O i oo s Turcktes dol Cargo LY
{Folio 45 - sj
La certificacion no cumple los requisitos
PROCURADURIA GENERAL DE LA previstos en el Decreto 1083 de 2015, por
PROCURADOR JUDICIAL 2/02/2010 5/11/2010 0 9 4 0 N
INACION 02f /1172 cuante no relaciona fas funciones del cargo 2
{Folio 47).
! El documento entregado no corresponde a
una certificacién de experiencia profesional
[SENADO DE LA REPUBLICA ASESOR 20/05/2009 '02/2010 0 8 3 5
/05 1022010 + 2 en los términos-establecidos en el Decreto e
1083 de 2015. {Folio 48)
FUNDACION GRITO DE LA ! ]
TicRRA Dk PRESIDENTE DE LA FUNDACION 16/03/2000| 2/02/2011|GENERAL 10 10 18 0 s
Se contabiliza parcialmente teniendo
encuenta que se traslapa con el tiempo de
N
FUNTIERRA REHABILITACION  |ASESOR IURIDICO 3/02/2011 12/02/2015| GENERAL 4 0 10 0 | experiencia de fa fila Fundacion grito de ta St
i Tierra (folio 53).
La certificacion no especifica el tiempo de
UNIVERSIDAD LIBRE PROFESOR 0 0 a 0 servicio que corresponde al total de horas NO
dictadas (Folio 55)
La certil fon no cumple los
PARTIDO LIBERAL COLOMBIANO | ASESOR JURIDICO 0 0 0 o EiS el l?ecreto 1083. dedoivies NO
cuanto no relaciona las funciones del cargo
desempefiado {Folio 57).
Eldi do no a
una certi ion de i
RNACK 0 2 NO
SORERNACION DECORDULA v ¢ v en los términos establecidos en el Decreto
1083 de 2015. {Folio 58)
El
DEPARTAMENTO TECNICO i e e e e
I 0 a 0 g 5 NO
:::;:;;_SFTEMTNO MEDIO g en los términos establecidos en el Decreto
1083 de 2015, {Folio 59)
] 0 0 a
0 0 0 0
0 0 0 0
] 4] 0 a
(5} 0 0 0
4] 0 0 0
TOTAL BRUTO 14 10 28
TOTAL BRUTO AMBIENTAL 0 0 0 -
TOTAL BRUTO GENERAL 14 10 28
roTALGiREW ARalzRDe | W | e
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5 | .
F“‘”“B"A“‘ PROCESO DE ELECCION DIRECTOR PERIODO INSTITUCIONAL 2024 - 2027 ) Ambiente
HGMEBHET APELLIDD BRI WILLIAM GENARO PARRA SERRANO IDENTIFICAGION 7.332.378 REQUISITOS DEL CARGQ DIRECTOR GENERAL
o} Thuto Frofesionat Universitade
TITULO PROFESIONAL/ARO: INGENIERO AGRONOMO /1996 TARJETA PROFESIONAL/ARO: 17340/1998 ) Truto de formacién muassade.o de pesgrada, o, 3305 de cxperiencn
profesional
o P alos requisitos
e stablectdos en el liceral antener, de 105 Guaies por 10 Mmenos uno debe Seren
TITULO FORMACION o recursas narurates
EN DESAR| JRAL )
AVANZADA/ ARO: MAGISTER EN ROLLO R! f2011 CUMPLE: e iy
d) Tareta profésional e |03 casos reglamentados pof ley.

ENTIDAD CARGO VINCULACION DESVINCULACION EXPERIENCIA ANOS MESES DIAS HORAS OBSERVACIONES SUMA
CORPOCHIVOR CONTRATISTA 22/01/2019; 31/12/2019| AMBIENTAL o 11 10 0 Si
CORPOCHIVOR CONTRATISTA 17/03/2004, 16/05/2004{ AMBIENTAL o 2 0 0 si
[CORPOCHIVOR CONTRATISTA 26/05/2004/ 25/07/2004| AMBIENTAL ] 2 ] Q st

Se toma fecha de desvicuniacion de acuerdo
(CORPOCHIVOR CONTRATISTA 2/08/2004 12/11/2004| AMBIENTAL 0 3 11 o ala fecha de expedicion de la certificacién S1
(Folio19 .
| Se registra Ia experiencia profesional a partir
i de la fecha de grado de conformidad con el
| Deaeto Ley 019 de 2012 Articulo 229, asi
CORPOCHIVOR | |CONTRATISTA 13/12/19%6 27/02/1997  AMBIENTAL 0 2 15 (] como Decreto 1083 de 2015, Articulo 51
2.2.2.3.7, considerando que no allegd el
i de i Gon 'y ion det
pensum académico. (Folio 20)
No se tiene en cuenta porque se trata de
{experienda laboral obtenida antes del titulo.
[CORPOCHIVOR CONTRATISTA 20/06/1996 19/09/1996 | AMBIENTAL 0 3 [ a profesionaly no allegd el certificado de NO
terminadén y aprobacién del pensum
académico. (Folio 20)
HNo se tiene en cuenta porque se trata de
i experienda laboral obtenida antes del titulo
CORPOCHIVOR | |CONTRATISTA 28/08/1996 12/12/1996| AMBIENTAL [} 3 15 0 profesional y no allegé el certificado de HO
terminaciény aprobadén del pensum
(Folio 20)
Se registra fa experiencia profesional a partir
de lafecha de grado de conformidad con el
Decreto Ley 019 de 2012 Articulo 229, asi
[CORPQCHIVOR CONTRATISTA 13/12/1996 26/12/1996| AMBIENTAL 0 [ 14 9 como Decreto 1083 de 2015, Articulo st
2.2.2.3.7, considerando que no allegd et
«certificado de terminadién y aprobadién del
pensum académico. (Folio 20)
Se contabiliza parcialmente teniendo
B encuenta que se trastapa con el iempo de
[CORPOCHIVOR CONTRATISTA 28/02/1997 17/04/1997 | AMBIENTAL [ 1 2 1] experiencia de CORPOCHIVOR FILA 10 51
{Folio 21).
La certificacén no cumple los requisitos
[ALCALDIA MUNICIPAL previstos en el Decreto 1083 de 2015, por
(GARAGOA DIRECIOR UMATA oL > R0 % ® E ] ‘cuanto no refaciona las funciones de los NO.
B fio 22).
La certificacién no cumple losrequisitos
previstos en el Decreto 1083 de 2015, por
ALCALDIA MAYOR DETUNIA = {IEFE OFICINA ASESORA 24/03/1959 31/12/2000 1 9 8 0 Tl o Tl dbra T A denerasos HNO
cargos desempefiados (Folio 23).
Se toma fecha de desvicunlacion de aciierdo
INCODER CONTRATISTA 405/2011 17/08/2011 | GENERAL 0 3 14 0 ala fecha de expedicion de'fa certificacion Si
(Folio 2d).
B egado no a
una certificacion de experiendia profesional
FRUEEIEOL CONTATISTA ¢ “ 0 £ enlos términos establecidos en el Decreto Ho
1083 de 2015 (Folio 25).
Laauto certificacién no cumple fos
requisitos previstos en el Decreto 1083 de
DECLARACION EXTRA PROCESO | GERENTE DE PROYECTOS 1/06/2008| 1/05/2011| 2 11 1 0 2015 por aisntone relacionalas filnkiones. NO
del cargo desempefiado (Folio 26).
0 a 1] 0
0 0 0 a
0 1] 0 0
0 a a g
Q L] 0 a
I 0 [ 0 [
0 Q ) o
TOTALBRUTO o 24 85
o 2 5
TOTAL BRUTO AMBIENTAL a 21 71
TOTALBRUTO GENERAL 0 3 i4
ootk AuAao | 0 | 3 u
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PROCESO DE ELECCION DIRECTOR PERIODO INSTITUCIONAL 2024 - 2027

v Ambiente

zgm?;.[:‘“m”m DEL SERGIO ALEJANDRC DUENAS BOHORQUEZ IDENTIFICACION 1.030.548.296 REQUISITOS DEL CARGO DIRECTOR GENERAL
TITULO PROFESIONAL/ARO: INGENIERO AMBIENTAL /2012 TARJETA PROFESIONAL/ARIO: 25238233483/2012 D i i R .
efflta) :
el |iteral anverior, dei
con el medio ambleey o
TITULO FORMACION ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS /2015 DR pLE: cargo de directorgenerslde Conporaciin,
AVANZADA/ AfO: MAGISTER EN GERENCIA ORGANIZACIONAL DE PROYECTOS /2023 & Tari ’ -

ENTIDAD CARGO VINCULACION DESVINCULACION EXPERIENCIA Aflos MESES DIAS OBSERVACIONES SUMA
MINISTERIO DE AMBIENTE CONTRATISTA 17/01/2022 26/12/2022| AMBIENTAL 0 11 10 0 S
MINISTERIO DE AMBIENTE CONTRATISTA 5/02/2021 30/12/2021|AMBIENTAL 0 10 26 0 ]
MINISTERIO DE AMBIENTE CONTRATISTA 14/05/2020 13/12/2020| AMBIENTAL 0 7 0 0 st
CORPOCHIVOR CONTRATISTA 1/03/2019 23/12/2019|AMBIENTAL 0 9 23 0 E]
CORPOCHIVOR CONTRATISTA 25/01/2018 28/12/2018| AMBIENTAL 0 11 0 0 s
CORPOCHIVOR CONTRATISTA 18/11/2016 17/09/2017| AMBIENTAL 0 10 0 0 =
CORPOCHIVOR CONTRATISTA 23/02/2015 22/01/2016| AMBIENTAL 0 11 0 0 S
CORPOCHIVOR CONTRATISTA 21/08/2014 26/12/2014| AMBIENTAL 0 4 6 0 ]
CORPOCHIVOR CONTRATISTA 22/04/2013 6/06/2014| AMBIENTAL 1 1 16 0 St

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
TOTAL BRUTO 1 74 81
= A it
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COLOMBIA &5 : | Fia
POTENCIA DE LA = H
<‘ v' DA PROCESO DE ELECCION DIRECTOR PERIODO INSTITUCIONAL 2024 - 2027 ‘ ) Am b iente
i
NOMBRE Y APELLIDO DEL
52.010.412
Rl DIANA GARCIA VARGAS IDENTIFICAGGN 73
0) Thuio Frofestoanl Us iversitane
TITULO PROFESIONAL/ARO: MICROBIOLOGA /1995 TARJETA PROFESIONAL/ARIO: 167/1996 :«” iats posgrass, o, 3nlos
A
MAGISTER EN GESTION AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE /2000 e -
R naon DOCTORAEN - FISIOLOGIA VEGETAL cumpLe: " e uponiy
AVANZADA/ ANO: RESOLUCION 5356 DE 2007 DEL MEN! ) Totyeen profesionsi en 195 casos reglamenracos por ey
ENTIDAD CARGO VINCULACION DESVINCULAQON EXPERIENGA Afios MESES DIAS HORAS OBSERVACIONES SUMA
ALCALDIA DE BOGOTA ! DOCENTE 25[332019' 29, 019] GENERAL [} g 4 ] St
ALCALDIA DEBOGOTA . | DOCENTE 28, 020 5/03/2020| GENERAL [} 1 i a0 St
ALCALDIA DE BOGOTA . | DOCENTE 16/04/2020 | GENERAL o 1 11 0 St
ALCALDIA DE BOGOTA DOCENTE 17/08, 022 | GENERAL 2 5 25 0 si
UNIVERSIDAD PILOTO DE
COLOMBIA DOCENTE AMBIENTAL 0 0 2 16 St
UNIVERSIDAD PILOTO DE
COLOMBIA DOCENTE AMBIENTAL o o 1 12 St
UNIVERSIDAD PILOTO DE
COLOMBIA DOCENTE AMBIENTAL 0 o 4 36 St
UNIVERSIDAD PILOTO DE
COLOMBIA DOCENTE AMBIENTAL [ o 1 12 St
UNIVERSIDAD ANTONIO |
nmv:ﬁc o | | DOCENTE 3/08/2015| 30/12/2015| GENERAL 0 4 23 0 St
UNIVERSIDAD ANTONIO
NARIO DOCENTE 1/01/2016 30/12/2016 | GENERAL [ 11 30 0 s
UNIVERSIDAD ANTONIO
NARIfiO DOCENTE 1/01/2017 | 30/12/2017| GENERAL 0 1 30 (t] st
UNIVERSIDAD ANTONIO. .
NARIfiO DOCENTE 2/01/2018| 30/12/2018| GENERAL o 1 29 a Si
UNAD DOCENTE 23/01/2014| AMBIENTAL o 10 28 g St
UNAD DOCENTE 23/01/2013 23/, E AMBIENTAL [} 11 1 a Si
Elcdlculo de la experienda seregistro en
heras teniendo en cuenta que I3 certificacién
UNAD DOCENTE [
AMBIENTAL (] [ 158 1268 | e bt i S st
medio tiempo (Folio 30}
La certificacién no especifica el iempo de
Upnca CONTRATISTA AMBIENTAL [ o o o servicio qu l | de h NO
dictadas {Folio 38)
UNIVERSIDAD LOS
LIBERTADORES DOCENTE GENERAL 0 o 6 48 Si
UNIVERSIDAD LOS
UbEkTAR O RES DOCENTE GENERAL 0 o 18 144 st
UNIAGRARIA DOCENTE GENERAL o [ 30 240 si
UNIAGRARIA DOCENTE GENERAL 0 0 i3 144 St
] corresps
una cerlificacion de experiencia profesional
EAN CONTRATISTA GENERAL o o Q 0 : NO
en los 1érminos establecidos en el Decréto
| 1083 de 2015 (Folio 43}
La certificacién no cumple los requisitos
previstos en el Decreto 1083 de 2015, por
COLCIENCIAS PANELISTA GENERAL L] [ 0 o cuanto no relaciona las funciones del cargo NO
| desempefiado ni el iempo de servidio (Folio
44)

El cllculo de la experiendia se registro en
horas teniendo en cuenta que la certificadén|

UTADEO DOCENTE AMBIENTAL o 23
NI 9 388 lindica que se trata de docente acasional de S

medio tiempo (Folio 45)

No sa tiene en cuenta porque no se trata de

ESCUELA AERONAUTICA DE docencia de nivel superior de educacién
COLOMBIA hitiong AMBIEHTAL Y ¥ = 32 formal como lo establece ¢l numeral 7 del v
Articulo 9 del Acuerdo 009 del 19 de
septiembre de 2023 {Folic 46}
FUNDACION UNIVERSIDAD DE
BRI A DOCENTE AMBIENTAL 0 0 L] 2] st
§ La certificacién no espedifica el iempo de
:‘I'JENCAE ON UNIVERSIDAD DE |0, cprre GENERAL 0 0 [} (] servidio que corresponde al total de horas NO
dictadas {Folio 48)
UNIVERSIDAD LIBRE | DOCENTE AMBIENTAL ] 0 4 EY] si
UNIVERSIDAD AUTONOMA.DE
BRRCHORR DOCENTE 15/10/2003| 14/09/2006| GENERAL 2 1 0 0 st
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA,
' |pocenTe | GENERAL [ ] 29 232 sl
GRANADA
UNIVERSIDAD DE LASALLE | | DOCENTE AMBIENTAL 0 o 117 940 st
La certificacién no especifica el iempo de
UNIVERSIDAD DE LASALLE INVESTIGADORA AMBIENTAL o a 0 0 servidio que corresponde al total de hioras NO
| dictadas [Folio 54, 55)
La certificacion no cumple los requisitos
4 previstos en el Decreto 1083 de 2015, por
IASOCIACION DE TOXICOLOGIA | PROFESIONAL TECNICO 5/02/1999| 20/12/1999 | GENERAL 0 10 16 0 A A e e S L NO
(Folio 56}
3
una certificadién de experienda profesional
[ACOTORA SONTRATISTA 4 v s ©  |enlos términos establecidos en el Decreto e
1083 de 2015. {Folio 57}
JUNIVERSIDAD MANUELA
17 36 s
e DOCENTE 0 0 1
INCCA | pocenTe GENERAL 0 0 2 23 sl
UNIVERSIDAD DISTRITAL
b M 0 0 80 640 s
FRANCISOJOSE DECALDAS | PourhIE AVDIENTAL
1 La certificacion no espedifica el tiempo de.
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS | DOCENTE AMBIENTAL 0 0 2 20 servicio que corresponde al total de horas NO
| dictadas {Folio 62, 63}
La certificadn no cumple losrequisitos
previstos en &l Decreto 1083 de 2015, por
CORALINA | | CONTRATISTA 1/02/1596| 16/08/1996| 0 6 16 (] et e T s b el ras NO
(Follo 64)
No se tene an cuenta porgue se irata de
JUGOS TROPICALES 13/01/189% 11 GENERAL 0 o 20 o experloncia laboral sbtenida sntes del vitulo NO
Lprofesional (Folic 65)
) ] [
[) 0 [
[ 0 0
0 [i] 13
0 a )
0 0 0
n il 1]
[TOTAL BAUTO GENE
[IEIALGINERAL ANHARIZADG
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COLOMBIA
FOTENCIA DE LA

" VIDA

PROCESO DE ELECCION DIRECTOR PER(ODO INSTITUCIONAL 2024 - 2027

(9‘) Ambiente

NOMBRE Y APELLIDO DEL

rRARIE FREDY MAURICIO BAEZ FIGUEROA IDENTIFICACION 7.166.321 REQUISITOS DEL CARGO DIRECTOR GENERAL
TITULO PROFESIONAL/ARIO: ABOGADO/2009 TARJETA PROFESIONAL/ANO: 190408/2010 L e conniises
l(n)xe'l! anterior, o m”::nu uno debe ser en actividadies refcinetesoraf
o EoRNAGIaR ESPECIALISTA DERECHO PENAL Y CRIMINOLOGIA/ 2010 mecio ambientey haber o
AVANZADAY A0S ESPECIALISTA EN GOBIERNO Y GESTION DEL DESARROLLO REGIONAL Y CUMPLE: 3':::‘::‘::::: S caacing B
| MUNICIPAL / 2015
ENTIDAD CARGO VINCULACION DESVINCULACION EXPERIENCIA Afios MESES DIAS HORAS OBSERVACIONES SUMA
EORTRALORISICENERAE DE ASESOR 13/09/2012 5/11/2012|GENERAL 0 1 24 0 s
BOYACA
Se tienen en cuenta las funciones previstas
PERSONERIA MUNICIPAL DE en la Ley 136 de 1994, toda vez que la
CHIVOR FERSONERD) Ll 22002 GHEENTAL H o 0 0 certificacién remite a dicha norma (Folio =
21-29)
|SOCIEDAD A&S CONSULTORES |ABOGADO 1/03/2012] 6/11/2012|GENERAL 0 8 6 0 E]
Setiene en cuenta como fecha de
MINISTERIO DE VIVIENDA desvinculacion la correspendiente fecha
e R PROFESIONAL ESPECIALIZADO 14/02/2013 10/10/2023|GENERAL 10 7 27 0 de expedicion de la certiflcacién (Folio31, ]
32)
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 [ 0
0 0 0 0
0 0 [ 0
0 0 Q 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 o 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
1] 0 0 0
16 57
e 27
0 0
TOTAL BRUTO GENERAL 10 16 57
[ToTALGENERALANUAUZADG || 31 | 5 ha|
COMISION EVALUADORA HOJAS DE VIDA ELECCION DIRECTOR PERIODO 2024 - 2027 .
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COLOMBLA
(. POTENCIA DE LA

PROCESO DE ELECCION DIRECTOR PERIODO INSTITUCIONAL 2024 - 2027

‘G) Ambiente

NOMBRE Y APELLIDO DEL
ASSIRANTE OMAR ALFONSO MORALES GALINDO IDENTIFICACON 19.468,991 REQUISITOS DEL CARGO DIRECTOR GENERAL
3) Tiulo Profesion sl Universitario
TITULO PROFESIONAL/ARIO: ECONOMISTA/1930 TARIETA PROFESIONAL/ARO: 1223071991 :3&::'::: formadn avenzada o de posgrade, o, Jollos de eperieads
& Brperienda profesionat de auatro 4) o o5 adidovales 3 los requisitas
ruLo FormaGon MAGISTER EN PLANTFICATON Y CION DELC DESARROLLD el ieral )Vll!::,::;lnimllﬁpnrllzmy\n;mlu dedeseren
AVANZADA/ ARO: REGIONAL /1337 CUMPLE: renevobl s o haber desempefiade el cargo de director gen ecs! de Coporaab, ¥
< ESPECIALISTAEN INTE! DO DE CALIDAD MEDIO AMBIENTE Y ) Varjeta profesional en los casos reglamentados porley.
ENTIDAD CARGO VINCULAQON DESVINCULAGON EXPERIENGA afios MESES DlAS HORAS OBSERVAQONES SUMA
La centificacion no cumple los requisitos
FEDERACION NACIONAL DE i ¢l Decreto 1033 de 2015,
CONTRATISTA 10/03/2023 9/08/2023| GENERAL o | PEsyistosen ol
DEPARTAMENTOS /03/: 0% 5 0 Y cuanto no reladona las actividades del o
contrato {Folio 27 - 30)
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE SANTANDER CONTRATISTA 10/11/2022 24/12/2022| AMBIENTAL o 1 15 (1 St
SECRETARIA DISTRITAL OE
| AMBIENTE DE BOGOTA CONTRATISTA 22/10/2020 21/02/2021| AMBIENTAL 0 2 o 5 51
La certificacién no cumple los requisitos
PLANIFICACION INTEGRAL | PROFESIONAL 1/06/2018 30/11/2015| AMBIENTAL 1 6 0 i | R s e e Degeipd GBS de 28 minty No
cuanto no reladona las fundiones del cargo
desempefiado (folio 35)
1a certificaciér no cumple los requisitos
[CONSORCIO INTERVENTERIA 9 istos en el Decreto 1083 de 2015, por
PROFESIONAL 1/02/2019 30/11/2015| AMBIENTAL 0 10 o e il e B
| CUSIANA cuanto no reladona las funciones del cargo s
desempefiado {fofio 36)
[CAR CUNDINAMARCA CONTRATISTA 2/07/2019 15/12/2019| AMBIENTAL 0 5 14 0 Si
1a certificacién no cumple los requisitos
(CONSORCIO POMCATILLAVA | | CONTRATISTA 8/05/2018 8/12/2018| AMBIENTAL 0 y i o previstos en el Decreto 1083 de 2015, por NO
cuanto no reladiona las actividades del
contrato {Folio 40)
(CORPORACION AUTONOMA || SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y.
D RO AN AL 21/10/2014 2/12/2014| AMBIENTAL 0 1 12 o sx
SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y
ORDENAMIENTO AMBIENTAL 26/10/2015 17/11/2015 | AMBIENTAL o 0 23 0 S
SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y
ORDENAMIENTO AMBIENTAL 4/01/2016 7/01/2016| AMBIENTAL 0 0 4 0 sl
CORPORACION AUTONOMA SUBDIRECFOR ADMINISTRATIVO Y
RECIONALDE SANGANDER e 28/09/2015 19/10/2015| GENERAL 0 0 22 0 st
[CORPORACION AUTONOMA SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y
REGIONAL DE SANTANOER. || FINANCIERD 25/10/2016 14/11/2016| GENERAL 0 0 21 [} sl
CORPORACION AUTONOMA | Director General encargado de CAS (Folio
REGIONAL DE SANTANDER DIRECTOR GENERAL 21/01/2016 4/02/2016{ AMBIENTAL 0 o 15 o s52) sL
[CORPORACION AUTONOMA Director General encargado de CAS (Folio
REGIONAL DE SANTARDER. DIRECTOR GENERAL 15/11/2016 23/11/2016 | AMBIENTAL 0 0 9 o 52 S1
CORPORACION AUTONOMA | Director General encargade de CAS {Folio
REGIONAL DE SANTANDER. || O RECTOR GENERAL 26/09/2016) 28/09/2016| AMBIENTAL 0 0 3 o o S|
CORPORACION AUTONOMA Director General encargado de CAS (Folio
- = DIRECTOR
REGIONAL DE SANTANDER ORGENERAL 15/12/2016, 15/12/2016| AMBIENTAL 0 o 1 o s54) S
[CORPORACION AUTONOMA Director General encargade de CAS (Folio
IRECTOR GENERAL
|ResionAL bE sanTaNDER DIRECTC ENE 26/01/2017| 26/01/2017 | AMBIENTAL 0 o > o 54) sl
SUBDIRECTOR DE LA OFERTA DE
RECURSOS NATURALES RENOVABLES
| ;?;:;ﬁ:f :)‘:Ns:ﬁg::g :':‘A DISPONIBLES, EDUCACION 10/06/2015 29/02/2016 | AMBIENTAL 0 8 20 ¢ e
AMBIENTAL Y PARTICIPACION
|[ctupaDANA
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE ANDER PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1/03/2016 22/05/2016 | GENERAL o 3 22 o St
| Se fiene en cuenta fa fecha de expedicén de
[CORPORACION AUTONOMA SUBDIRECTOR DE AUTORIDAD 5 5
P s il 22/09/2016] 31/10/2017 | AMBIENTAL 1 1 10 1] Ia certificacisn como fecha de st
desvinculacién (Folio 58 - 61}
E r o
una certificacién de experienda profesional
ASOCARS INTRAT
£o A % 9 8 & enlos términos establecidos en el Decreto NG
1083 de 2015 {folio 62)
La certificadiénno cumple los requisitos
ASOCARS CONTRATISTA 18/11/2003 7/07/2014) pesyistos eneleceliie de2its nop
1 il 0 & 9 & | cuanto no relaciona las aciividades del Ho
contrato (folio 63)
El documento entregado no.corresponde a
una certificacién de experienda profesional
[ASOCARS CONTRATISTA
; ¢ 9 ¢ ®  leniostérminosestablecdos en el Decreto o
1083 de 2015 {folio 64 - 67)
CAR CUNDINAMARCA || CONTRATISTA 11/01/2013 10/05/2013| AMBIENTAL 0 4 0 [ st
[CAR CUNDINAMARCA _| CONTRATISTA 2/08/2013 1/12/2013| AMBIENTAL 1] 4 Q g S1
La certificacién no cumple losrequisitos
previstosen el Decreto 1083 de 2015, por
URf
[BUREAU VERITAS COLOMBIA | CONSULTOR 9/09{2008 2/10/2008| GENERAL i} o 24 2] ranle st ona b s hivicorios el catsio NO
desempefiado (Folio 74)
(CORPORACION AUTONOMA | v ToR DE PLANEACION 6/11/2008 14/11/2012| AMBIENTAL I 0 9 0 si
SUBDIRECTOR DE PLANEACION 8/01/2004 2/01/2007 | AMBIENTAL 2 1 26 0 st
Director General encargado de
DIRECTOR GENERAL 11/01/2005 31/01/2005| AMBIENTAL o o 21 [} CORPOBOYACA [Folio 33 sl
Director General encargado de.
| DIRECTOR GENERAL 22/08/2006 1/09/2006| AMBIENTAL 1] 0 11 [} CORPOBOYACA (Folio 83) St
[CORPOCHIVOR SUBDIRECTOR DE PLANEACION 1/10/1998 7/01/2004 | AMBIENTAL s 3 7 o Sk
= Director General encargado de
| CORPOCHIVOR | DIRECTOR GENERAL 8/12/2001 13/12/2001| AMBIENTAL 0 0 6 0 CORPOCHIVOR (Folio 86) S
LOTERIA DE BOYACA SUBGERENTE ADMINISTRATIVO. 17/03/13998| 1/10/1958| GENERAL 0 6 15 a st
GOBERNACION DE BOYACA. SUBSECRETARIO. 14/03/1596 31/07/1997| GENERAL 1 4 18 o St
[ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
2 7 o a St
G |Arcatoe 1/06/1992 31/12/1994| AMBIENTAL
No certifica ol iempo de sérvidos de
conformidad con el Decreto 1083 de 2015,
AL LOCHAE " i e 2 puesto qua ne precisa el numero de horas o
folla 58] .
Lu certificacion no curnple fos requisitas.
BOLSA NACIONAL | previstas en ¢f Decrato 1083 de 2015, por
> 3 a 3
AGROPECUARIA { SCNTRATATA 2GS B3/ AENTML 5 # 8 L intorio relacions lus inclonesdelearga | M
desempafiado{Follc 98)
[ [0 [ 0 g
[ 1] Q i
Ji Bh s |
NEE M ]
AMBIENTAL 49 207
Eich RUTS N 1 16 (1
- e
2 S | S e ]
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PROCESO DE ELECCION DIRECTOR PERIODO INSTITUCIONAL 2024 - 2027
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA
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PROCESO DE ELECCION DIRECTOR PERIODO INSTITUCIONAL 2024 - 2027

\Fj' Ambiente

NOMBRE Y APELLIDO DEL

AstRAnTE PLINIO ROLANDO FORERO DUERAS IDENTIFICACION 7.162.950 REQUISITOS DEL CARGO DIRECTOR GENERAL
5 . #) Thulo Profesional Universitario
mTLo PRGES‘MAL,ANO' HINGEN|ERC SANITARID ’199‘ TARIETA PROF ESlONMIAﬂo. 1523753052/19“ L] TM: GH::M;Q:I‘V::I:I’G depergrade, o, 3 her de rperiencia profesional
] Experiencia profesional de custra {4) sfios adicionales s los requisitos establectdas
&n el |iteral antesicr, de |os cuales por | menos una debe ser en actividades
TITULO FORMAGION ESPECIALISTA EN DERECHO DEL MEDIO AMBIENTE /1999 ! haber
. de Rudo ef dedirect veral de Cor, chér
| AVANZADA/ ARO: ESPECIALISTA EN GOBIERNO Y GESTION DEL DESARROLLO REGIONAL Y CUMPLE: d;‘;‘y‘“’;;ﬂ: :H:H"; ;h"fn:';l‘f:m;“:;’;:r : ;U‘
; MUNICIPAL /2006
ENTIDAD CARGO VINCULACION DESVINCULACION EXPERIENCIA Aflos MESES DIAS HORAS OBSERVACIONES SUMA
Se tiene en cuenta la fecha de expedicion
CORPOCHIVOR DIRECTOR GENERAL 1/01/2020] 6/10/2023| AMBIENTAL 3 9 6 o de [a certificacion como fecha de Si
desvinculacion (Folio 9- 11)
SUBDIRECTOR DE GESTION
8/10/2010{AMBIENTAL a 2 [¢]
CORPOCHIVOR AMBIENTAL 27/01/2006 28/10/2 Al 9 sl
El entregado no ¢ pi a
una certificacion de experiencia
MBIENTAL 0 o
FUCALDE CONTRAHSTA el b 9 profesional en los términos establecidos en o
el Decreto 1083 de 2015, (Folio 12-17)
La certificacion no cumple los requisitos
AGENCIA NACIONAL DE previstos en el Decreto 1083 de 2015, por
IT)
HIDROCARBUROS ST 1052018 P RECIE (AMEIEN AL 0 i B v cuanto no refaciona las actividades del N
contrato (folio 18)
MINISTERIO DE VIVIENDA 5
6/06/2017| 31/12/2017 | AMBIENTAL 0 6 26 0 S
CIUDAD'Y TERRITORIO SORTRRTIST: 106/ Az .
ALCALDIA MUNICIPAL DE Periodo institucional como Alcalde
1/01/2012 31/12/2015|AMBIENTAL 4 0 1] 0 sl
CAMPOHERMOSO ALEADE 101/ v Municipal (Folio 23)
La certificacién no cumple los requisitos
previstos en el Decreto 1083 de 2015, por
0 o (] 0
SOREGLHVOR SONIRATSTS cuanto no relaciona las actividades del He
contrato (follo 25)
ALCALDIA' MUNICIPAL DE
1/12/2003 | AMBIENTAL 3 0 (4] 0
ROl EAMOSO ALCALDE 1/01/2001] 31/12/2003 St
La certificacién no cumple los requisites
SWECO OILFIELD'SERVICES | INGENIERO DE CAMPO 31/08/1994 30/06/1995 0 10 0 0 Rietistosenel Decreto 1083 de 2048, bor NO
cuanto no relaciona las funciones del cargo|
folio 27)
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 a 0
0 0 a 0
] 1] a 0
0 0 0 0
0 0 [{] 0
0 1] 0 0
0 0 [¢] 0
0 0 [¢] 0
0 0 1] 0
0 0 0 0
TOTALRUTO GENERAL 0
[TOTALGENERALARUALIZADD | 0 | © |
COMISION EVALUADORA HOJAS DE VIDA ELECCION DIRECTOR PER(ODO 2024 - 2027
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COLOMBIA ¥
POTENCIA DE LA ' .
VIDA PROCESO DE ELECCION DIRECTOR PERIODO INSTITUCIONAL 2024 - 2027 {:) Ambiente
i
::am\';fr:” EHOpODEL FABIAN BULLA SANCHEZ IDENTIFICACION 74363140 REQUISITOS DEL CARGO DIRECTOR GENERAL
%) Thuta Protestoast Univessitata
TITULO PROFESIONAL/AR O ADMINISTRADOR PUBLICO / 2013 TARJETA PROFESIONAL/ARO: 1065454-T/2014 ) TRl readids WRLLATE & B¢ peigreds o, 3 hes de experenda
ofesionsi
& tpen profesional de cuatro (4) afes naldh ® |9 requisitos
ESPECIALISTA EN GERENCIA PUBLICA Y FISCAL /2016 n o) licars! aetarior, de 103 usies por1o manos uno debe serea
11TULO FORMACION acicnads can 2 meclo anbiente y 103 recursos satutales
EN DERECHO AMBIENTAL /2017 CUMPLE: e
|avanzaa) afio: EPEALET HOMM / o) n on casor oy &
ENTIDAD CARGO VINCULACION DESVINCULACION EXPERIENCIA AROS MESES DIAS HORAS OBSERVACIONES SUMA
Se tiene en cuenta fa fecha de expedicion de
GOBERNACION DEBOYACA | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10/07/2023 9/10/2023 | GENERAL o 3 0 (] la certificacién como fecha de sl
desvinculacién (Folio 20-21)
REGISTRADURIA NACIONAL
DELESTADO CIVILPARA LA
CIRCUNSCRIPCION DE REGISTRADOR ESPECIAL 10/01/2020] 3/10/2022 | GENERAL 2 8 24 o St
|BOYACA
La experiencia en materia ambiental fue
certificada por el personero delegado para
L 0
PERSONERIA DE BOGOTA CONTRATISTA 30/01/2019 31/12/2019| AMBIENTA 11 2 0 asinosde Goblainoy Finclanpibie S|
{follos 27-32)
La experiencia en materia amblental fue
certificada por el personero delegado para
PERSONERIA DEBOGOTA CONTRATISTA 25/01/2018| 24/12/2018| AMBIENTAL o 11 o [ asintos de Goblemoy funcion publica H|
{folios 27-32)
La experienda en materia ambiental fue
certificada por el personero delegado para
27) 017 26 017 | AMBIENTAL 0 9 o
PERSONERIA DEBOGOTA CONTRATISTA /03/2 /12/2! 0 Selintabia Gablere y findion pibies st
{folios 27-32)
Se registra la experiendia profesional a
partir, de la fecha de grado de conformidad
con el Decreto Ley 019 de 2012 Articulo
ALCALDIA MUNICIPAL DE 229, as(como Decreto 1083 de 2015
0/2013] 31/12/2015|AMBIENTAL 2 2 7 o i
GUATEQUE ALEALDE EoA Aa0LE 8 Articulo 2.2.2.3.7, considerando que no st
allegé e| certificado de terminacién y,
aprobacién del pensum académico (folio 34
=45]
No se tiene en cuenta porque se trata de
SORCEO MUNICIFAL DES S | comiceial 2/01/2004 fo8/2 NTAL 2 7 7 0 |experiencialaboral obtenida antes del titlo|  NO
GUATEQUE
{profesional {Folio 45|
o o 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 [ 0
(] 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
) 0 0
0 ] 0
(1] 0 0
33
A e
BRUTO AM

AL

[TOTAL BRUTO GENERAL -

TOTAL GENERALANUALIZADO | 2 | LT 284
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CoLOMBIA
POTENCIA UE LA

) Ambiente PROCESO DE ELECCION DIRECTOR PERIODO INSTITUCIONAL 2024 - 2027 (
:5‘3;‘:";":7"[”"-'-""”’“ OMARHERNANDO FORERO GAMEZ IDENTIFICACION 4,150,106 REQUISITOS DEL CARGO DIRECTOR GENERAL
TITULO PROFESIONAL/ARO: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS /2004 T ARIETA PROFESIONAL/AR O 42252/2010- e. ) Thate Peatus anal Unarsiars

ESPECIALISTA EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO /2015
::’;"“’ F%”x:" f;::nusu ADMINISTRACION , CONTROL Y FINANZAS PUBLICAS | CUMPLE: msrs e
ENTIDAD CARGO VINCULACION |  DESVINCULACION EXPERIENCIA Afios MESES DiAs HORAS OBSERVACIONES suma
UNIONTEMPORAL ENERGIA : ¢
ey CONTRATISTA 14/07/2020 13/01/2021 | GENERAL ) 5 0 0 si
UNIGN TEMPORAL ENERGIA
AL ] 3
sy CONTRATISTA 1/41/2020 30/01/2021 | AMBIENT) [ 2 0 0 s
UNIONTEMPORAL ENERGIA )
31/07/2021 31/07/26 1 0 1 0
iy CONTRATISTA 107/ /07/2022 | AMBIENTAL 8
Fue encargado de las funciones de
& Director, segin certificacion que reposa
[CORPOCHIVOR DIRECTOR GENERAL 12/08/2016 20/06/2016| AMBIENTAL 0 0 El 0 e de CORPOCHIVOR y 5= s
i informe.
SUBOIRECTOR ADMINISTRATIVO Y
CORPOCHIVOR BAARAIERD 22/08/2012 31/12/2019| GENERAL 7 4 10 0 sl
DIRECTOR ADMINISTRATIVO ¥ -
MC GLOBAL SERVICES A 7/02/2011 13/08/2012 | AMBIENTAL 1 5 7 0 s
ey DECOMERCIOCE | onraatisTA 4/05/2010| /022011 GENERAL o 3 0 0 s
La certificacién no curmple [os requisitos
ALCALOIAMUNICIPALDE | GERENTE LIQUIDADORESE £ previstos en el Dacreto 1083 da 2015, por
GUAYATA HOSPITAL SAN RAFAEL AlSela908 2112028 SRERAL : 2 9 9 Leuanto o relsciona a5 sctividades del 0
contrato (Folio 21)
L sl
| ALCALDIA MUNICIPAL DE 5 y previ &l Decrato 1063 de 2015, por
EUAtATA ADMINISTRADOR DE REMANENTES 1/08/2009| 30/09/2009| GENERAL ] 2z 0 0 RS B T AT et i s el NO
contrate {Folio 21}
GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL
EIERCICIO INDEFENDIENTE | pe |, epppRESA AGUA DE LAROCA 1/06/2005 31/12/2006| GENERAL 3 7 ¢ 9 s
DE LA PROFESION st
|ASESORAMOS LTDA CONTRATISTA 17/05/2004 L 1 o 12 0 st
Lss funciohes s= encuentran en la
Mmm':"“"‘\‘-“ ALCALDE 1/01/4985 31/12/1997 | AMBIENTAL 3 0 o 0 |Consttucénpolicayenlesleyesidbde| S
= 1854 95 de 1853 (Folio 24)
Las funciones se encuentran en la
nﬂ:ﬂ::n ::N!CIPALDE ALCALE 1/01/2001 31/12/2003| AMBIENTAL 3 [ ) ) Constitucién politica'y en las Leyes 136 de £l
[r 1994 v 39 de 1993 (Folio 24)
o ) 0
1] o 0 a
o o o 0
o o 0 0
o o 0 0
o [ g
[ 0 [}
0 (/]
o [ 0 )
TOTAL BRUTO 34
o7 A S R e
TOTAL BRUTO AMBIENTAL 8 8 47
TOTAL BRUTC GENERAL [ 26 u |
[rotaeineraamatizae | n | |
COMISIGN EVALUADORA HOJAS DE VIDA ELECCION DIRECTOR PERIODO 2024 - 2027
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\' jv Ambiente
K

PROCESO DE ELECCION DIRECTOR PERIODO INSTITUCIONAL 2024 - 2027

 (

NOMBRE Y APELLIDO DEL DIANA LISETH ROA MANRIQUE IDENTIFICACON 1.049.795.277 REQUISITOS DEL CARGO DIRECTOR GENERAL
ASPIRANTE
») Thula Fafesionsl Uslversitaia
TITULO PROFESIONAL/ARO: APUBLICA /2013 TARIETA PROFESIONAL/ARO: 186150-T/2014 bt seniciel
 estableciass a2 &l literal Batanior, Ok 100 CVATEs POr1O MENcs URD Cebe faren
TITULD FORMACION ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION PUBLICA/2018 ’ sisse e "
AVANZADA/ ARIO: Esp EN DERECHO 0 /2023 CUMPLE: frsomsts o s 04 - '
ENTIDAD CARGO VINCULACION DESVINCULACON EXPERIENGA ANOSs MESES DIAS HORAS OBSERVACIONES SUMA
La experiendcia cer lificada corresponde ha
i tipo A
finanderoy noa T
SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y con el medio ambiente v los recursos
GORFECHNON FINANCIERA Ty Sidly20e EREA L ? 4 i 2 renovables, de conformidad con lo previste %
en el Articulo 9 del Acuerdo 009 de 19 de
septiembre de 2023 de CORPOCHIVOR
(Folio 2529}
HOor AL REGIONALVALLEDE |55 of 1A CONTROLINTERNO 19/04/2018 9/12/2019| GENERAL 1 7 n 0 st
;‘g‘sl’xul REGIONALVALLEDE |\ o\ o s n bF CONTROL INTERNO 1/07/2016 5/01/2018| GENERAL 1 6 5 0 si
ALLSERVICE EXPRESS GERENTE 1/01/2015 30/03/2018| GENERAL 3 2 30 0 sI
CORPORACION ANDINA L
1 Nt 17, 014 16/06/2015| GENERAL i 4 0 0 st
PATRIMONIO CULTURAL AUDITORDECONTRO. INERNO 1023 i06i%
[CORPORACION ANDINA
2 03/2015 03/2016 | GENERAL i o 0 o Sl
EATHIMONIO COLTURAL AUDITOR DE CONTROL INTERNO 2/03/2 1/03/2
CORPORACION ANDINA
19/03/2016 1B/03/2017| GENERAL 1 0 0 o si
RTINS CUITURAL REVISORA FISCAL /03/2 /03/21
CORPORACION ANDINA
21/03/2017] /01/2018| GENERAL 0 10 1 0 si
NS AT REVISORA FISCAL /03/201 21/01/2
El documento entregado no corresponde a
una'certificacién de experlencia profesional
GOBERNACION DEBOYACA | CONTRATISTA GENERAL ] 0 0 0 w15 Wi reine < ssoabletida on 6l Dacreld NO
1083 882015 (Folios 38-41)
VIVEIPS AUDITOR INTERNO 1/01/2015] _30/06/2016| GENERAL 1 3 ) 0 SI
Se regisira la experiencia profesional a
partir de la fecha de grado de conformidad
con el Decreto Ley. 019 de 2012 Articulo
229, asicomo Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.2.3.7, considerando que no
VIVEIPS GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL 6/04/2013 31/12/2014| AMBIENTAL 1 8 26 o Ziledioe] cerifficadio de terminadsny: L
aprobadién del pensum académico, Las
funciones ambientales corresponden a los.
numerales 9y 10 de la certificadon. (Folio
A7-48)
[ 0 [ 0
[:] [1] ] [}
Q [:] 1] 0
'] a 1] 0
o 0 0 0
] a 0 0
0 o 0 0
1] a ] 0
0 0 0 0
o 1] 0 0
TOTAL BRUTO 13 9
G e:". IS 3 s
TOTAL BRUTO AMBIENTAL 1 26
TOTALBRUTO GENERAL 44 65
TOTALGENERALANUALIZADD [ | T [ T
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3 COLOMBIA
* Ambiente PROCESO DE ELECCION DIRECTOR PERIODO INSTITUCIONAL 2024 - 2027 ( "‘}”I"’ﬁ“ﬁA“
NOMBRE Y APELLIDO DEL ASPIRANTE | CLAUDIA CATALINA RODRIGUEZ LACHE IDENTIFICACION 3w REQUISITOS DEL CARGO DIRECTOR GENERAL
4) Ttute Prafes iweel Univen aria
TITULO PROFESIONAL/ARO: BIOLOGA/2007 TARIETA PROFESIONAL/ARO: 33378246/2011 b
o FORMARAN AVANEADN MAGISTRA EN GESTION AMBIENTAL /2013 CUMPLE:
3
ENTIDAD CARGO VINCULACION |  DESVINCULACION EXPERIENCIA Afios MESES DIAS HORAS OBSERVACIONES SUMA
La cartificacion no cumple los raquisitos
CORPORACION ALTONOMA REGIONAL - i previstos en o Decrato 1083 de 2015, por
SRR PROFESIONAL ESPECIALIZADD 2012018 18/13/2019 0 1 17 O e b lsnalas ianes 9 NO
{Follo 9)
Sareg/stra como facha da desvinculacién fa
s N AUTONOMAREGIONAL | e cionAL EsPECIALZADO 110642020 3/08/2023 | AMBIENTAL 3 2 p 0 [eorrespondtents sl fscha de sxpedidén 1
| dela certificacién (Follo 9)
CORPOCHIVOR e e 19711/2019 31/08/2020 | AMBIENTAL ¢ 6 1 o 5
|corFOCHIVOR CONTRATISTA 11/01/2018 28/12/2018 | AMBIENTAL [ 1 18 9 s
CORPOCHIVOR CONTRATISTA 27/03/2017 29/12/2017 | AMBIENTAL o ] 3 [ El
CORPOCHIVOR CONTRATISTA 16/11/2016 15/03/2017 | AMBENTAL o 4 0 o si
CORPOCHIVOR CONTRATISTA 15/01/2016 18/10/2016 | AMBENTAL [ ) 0 o El
CORPOCHIVOR |CONTRATISTA___ | 16/03/2015]  31/12/2015 AMBIENTAL [ 11 15 ) S
CORPOCHIVOR CONTRATISTA 3/07/2014 31/12/2014| AMBIENTAL [ 5 28 0 E]
CORPOCHIVOR CONTRATISTA 14/03/2013 13/06/2014] AMBIENTAL 1 3 0 o [k e ot ceiMpiofioes s
[CORPOCHIVOR CONTRATISTA 20/05/2012 4/01/2013 | AMBIENTAL [ 3 16 [ sl
[CORPOCHIVOR CONTRATISTA 5/01/2013 —20/02/2013 | AMBIENTAL [ 1 16 o Bl
La cartificadién no cumple |os requlsitos
; 3 : previstos en el Decreto 1083 de 2015, por
upTc PROFESIONALLABORATORIO GENERAL 2 0 L 7 Jeusnto no reldona las fundiones delos ()
cargos (Follo 21)
La cartificadidnno cumple [os raquisitos
4 previstos en el Decreta 1083 da 2015, por
SISGECOL SAS | CONTRATISTA 20/12/2009 19/12/2010 | AMBIENTAL 1 o 0 CARR st e v NO
contrato (Follo 22)
La certificacidn no cumple los requisitos
% & 5 previstos en el Decreto 1083 de 2015, por
MC GLOBAL SERVICE CONTRATISTA 6/04/201 o 1 0 0 R e T NO
contrato (Follo 23)
La certificacidn no cumplalos requisitos
previstos en & Decreto 1083 de 2015, por
[GRUPO GESTION LTDA CONTRATISTA 1 AMBIENTAL BNUME | aiNuML L] o cuanto no relaclona les actividades del NO
contrato y ho precisa ls facha de.
terminacidn (Follo 24)
Ls certificacién no curnple Jos requlsitos
previstos en e Decreto 1083 de 2015, por
(CONTROL DE CONTAMINACION LTDA | CONTRATISTA AMBIENTAL 0 0 ] 0 feusntono relacona las betividodes del NO
contrato y no predisa e tiempo de serviclo
(Follo 25)
Le cectificaciénino cumple |05 requisitos.
. . Previstos en ol Decreto 1083 de 2015, por
|siseEcoLsAs CONTRATISTA 28/09/2009 30/11/2009 | AMBIENTAL 0 2 3 o it o reladonales bctidetesde NO
contiata (Follo 27)
[FUNDAGION UNIVERSITARIA
TECNOLOGICA DE CASANARE sl SefE ot 8
[FUNDAGON UNIVERSITARIA ;
reen CADE AR DOCENTE GENERAL 0 o 0 0 Na precisa las horas dietadas (Follo 29) NO
CORPOCHIVOR CONTRATISTA 19/08/2008 31/12/2008 | AMBIENTAL 0 4 13 0 s
La certificadén no cumplelos regulsitos
i . previstos en o Decréto 1083 de 2015, por
[eMoLEA 2 7 B i cuanto no réladona las actividades del 1o
contrato (Follo 31)
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COLOMBIA )
s POTENCIADE LA ! 2 .
VIDA PROCESO DE ELECCION DIRECTOR PER(ODO INSTITUCIONAL 2024 - 2027 {7) Ambiente
4
:50::'3:1';‘""“00 DEL JULIO CESAR CASTELBLANCO CARDENAS IDENTIFICACION 1,030.529.674 REQUISITOS DEL CARGO DIRECTOR GENERAL
i ADMINISTRADOR DE EMPRESAS/2010 TR PRGN ARE 67906/2014 vt nah
TITULO PROFESIONAL/ANO: |\ 0y yiSTRADOR PUBLICO /2012 LfANCi 1066914-T/2014 o il
T ESPECIATISTA ENFINANZAS /2010 sl ; — =
¥ i ESPECIALISTA EN PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL /2014 CUMPLE: s g ity

AVANZADA/ AR ESPECIALISTA EN CONTRATACION ESTATAL /2016 ey %

ENTIDAD CARGO VINCULACION |  DESVINCULACION EXPERIENCIA Afos MESES DIAS HORAS OBSERVACIONES sumA
:bC;rLEDc:J? HHICIEALDE SECRETARIO DE HACIENDA 3/01/2012 31/05/2012| GENERAL 0 4 29 s
CORPOCHIVOR CONTRATISTA 24/12/2012 23/02/2013[GENERAL 0 2 0 0 ]
CORPOCHIVOR CONTRATISTA 26/02/2013 25/01/2014|GENERAL 0 11 0 0 s

Se registra fecha de vinculacién teniendo
en cuenta que no se traslape con la fecha
26/01/2014 31/12/2014| GENERAL 0 11
CORPOCHIVOR CONTRATISTA 6/01/21 1/12/2 3 0 Tt e e i El
|a fila anterior (Folio 24- 25)
CORPOCHIVOR CONTRATISTA 7/01/2015 31/12/2015/GENERAL 0 11 25 0 s
CORPOCHIVOR CONTRATISTA 15/01/2016 30/12/2016] GENERAL 0 11 16 0 )
CORPOCHIVOR CONTRATISTA 13/01/2017, 29/12/2017|GENERAL 0 11 17 0 ]
CORPGCHIVOR CONTRATISTA 4/01/2018 12/12/2018|GENERAL 0 11 9 0 ]
|sERVI MARQUEZ GERENTE 1/02/2020 25/09/2022|AMBIENTAL 2 7 29 0 St
CORPORACION AUTONOMA ,
T L PROFESIONAL ESPECIALIZADO 13/12/2018 31/01/2020|GENERAL 1 1 19 0 5
] 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 )
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
TOTAL BRUTO 3
muaizaoo | o
TOTAL BRUTO AMBIENTAL 2
TOTAL BRUTO GENERAL 1 73 121
TqrApGENEMLﬁNUAme' ; 7: 5 el
COMISION EVALUADORA HOJAS DE VIDA ELECCION DIRECTOR PERIODO 2024 - 2027 i e
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POTEMCIA DE LA

K

PROCESO DE ELECCION DIRECTOR PERIODO INSTITUCIONAL 2024 - 2027

\ﬁ) Ambiente

:sﬂx;:‘hETYE APELLIDO DEL WILSON PORFIRIO SEGURA CUESTA IDENTIEICACION 7.334.424 REQUISITOS DEL CARGO DIRECTOR GENERAL
4) Tituio Profes onal Universitano
TITULO PROFESIONAL/ANO: ABOGADO/2008 TARJETA PROFESIONAL/ARD: 169931/2008 ) e i i
) | de custro (4)
&l literal anterior, de 5 debe sar
TITULO FORMACION ESPECIALIZACION EN DERECHO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO /2011 . T i e e
AVANZADA/ AfiO: ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA /2016 ) dy Y.
ENTIDAD CARGO VINCULACION DESVINCULACION EXPERIENCIA Afos MESES DIAS OBSERVACIONES SUMA
Se registra como fecha de desvinculacidn la
CORPOCHIVOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1/10/2018 13/10/2023 | AMBIENTAL 5 0 13 correspondiente a la fecha de expedicion de ]
Ia certificacion (Folio 10-11)
REREONEREMUNIC PALDEY Se tienen en cuenta las funciones previstas
MUNICIPIO DE SAN LUIS DE PERSONERO 1/03/2012 28/02/2016|AMBIENTAL 3 11 28 il Sl
en [a Ley 136 de 1994 (Folio 11)
GACENO
PERSONERIA MUNICIPAL DEL Setienen en cuenta las funciones previstas
PERSONERO 15/08/2007 28/02/2008| AMBIENTAL o] ] 14
MUNICIPIO DE SANTA MARIA o /08 02 en la Ley 136 de 1994 (Folio 12) o
PERSONERIA MUNICIPAL DEL Se tienen en cuenta las funciones previstas
PERSONERO 1/03/2008 29/02/2012|AMBIENTAI 4 0 0 0
MUNICIPIO DE SANTA MARIA B3ONER 03/ [/ i en fa Ley 136 de 1994 (Folio 12) 3
0 0 4] ]
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
Q 0 0 0
0 0 0 ]
0 0 0 0
0 1] 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 a 0
0 0 0 0
TOTAL BRUTO 12 19 55
o ] i 8 j
TOTAL BRUTO AMBIENTAL 12 19
TOTAL BRUTO GENERAL o 0 0
TOTAL GENERAL ANUALIZADO 0 0 Q
N
» COMISION EVALUADORA HOJAS DE VIDA ELECCION DIRECTOR PERIODO 2024 - 2027 / )
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PROCESO DE ELECCION DIRECTOR PER(ODO INSTITUCIONAL 2024 - 2027

ifi) Ambiente

NOMBRE Y APELLIDO DEL

ehiiE OSCAR FRANCISCO MANTILLA REY IDENTIFICACION 91.216.136 REQUISITOS DEL CARGO DIRECTOR GENERAZ
TITULO PROFESIONAL/ANO: ECONOMISTA/1987 TARIETA PROFESIONAL/ARO: 14325 e
) Experlencla prafesional de cuatra (4) sfios sdicionales a Jos requisinos estsbiesides no ol fierdl wntmtor drias
por lo menas uno debe ser en actividades o rmedic st
TITULO FORMACION ESPECIALISTA EN FINANZAS/1995 reriovables o haber desempefiado el cargo de directar genersl de Corporasién,y
CUMPLE: d) Tarjeta profesionsl en los casos reglamentados por ley.
AVANZADA/ ARO!
ENTIDAD CARGO VINCULACION DESVINCULACION EXPERIENCIA Aflos MESES DIAS HORAS OBSERVACIONES
La certificacién no cumple los requisitos
BANCO AGRARIO DE CONTRATISTA 28/06/2000 GENERAL HNUM! HNUM! o 0 previstos en el Decreto 1083_ de 2015, por
COLOMBIA cuanto no relaciona |as funciones del cargo
(Folio 46)
La certificacién no cumple los requisitos
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y previstos en el Decreto 1083 de 2015, por
DESARROLLO RURAL EONIRATEL: L ARIDS/92%) GENEGEL e ? 2 ) cuanto no relaciona |as funciones del cargo
(Folio 47)
MINISTERIO DE AMBIENTE Y
it llea s ASESOR 16/05/2019 30/12/2020| AMBIENTAL g 7 15 0
0 0 0 0
Q 0 0 0
0 0 Q 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 4] 0
0 0 4] 0
[} 0 0 a
Q 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 o]
<] 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
TOTAL BRUTO 1 7
TOTAL ANUALIZADO (7 e Z
TOTAL BRUTO AMBIENTAL 7
TOTAL BRUTO GENERAL
| TOTAL GENERAL ANUALIZADO
L o COMISION EVALUADORA HOJAS DE VIDA ELECCION DIRECTOR PERIODO 2024 - 20; _\
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RESULTADO VERIFICACION DE REQUISTOS

P COLOMBIA ..
INFORME VERIFICACION DE REQUISITOS ELECCION DEL DIRECTOR GENERAL - POTINGADELA (%]’ Ambiente
CORPOCHIVOR ” B )
e PERIODO INSTITUCIONAL 2024 - 2027 ol VIDA
TERRITORI0- Aghaamiienla!
EXPERIENCIA ESPERIENCIA y ‘
ESTUDIOS ESPERIENCIA TOTAL: :
REGISTRO NOMBRE IoENTIFCAdo golEis ) | e sgoRAn OBSERVACIONES : i
PREGRADO POSGRADO aa | mm | oo | AA | MM | DD
No acredité al menos un afio en experiencia relacionada con e
medio ambiente y |los recursos naturales renovables de
conformidad con el articulo 9 del Acuerdo 009 del 19 de
septiembre de 2023 de CORPOCH|VOR, dado que algunas de las
ESPECIALISTA EN DERECHO (b certificaciones no cumplen los requisitos previstos en el artindo
1 EDUARDO CARMELO PADILLA HERNANDEZ 78.016.832| ABOGADO / 1985 ADMINISTRATIVO /1991 14} 10| 28 14| 10| 28|2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, segun el cual, “las |NO CUMPLE
MAGISTER EN DERECHO / 2016 J ; certificaciones o declaraciones de experiencia deberin contener
: como minimo, la siguiente informacidn: 1. Nombre o razén social
de |a entidad o empresa. 2. Tiempo de servicio. 3. Relacion de
o funciones desempefiadas”. Las certificaciones que le fueron
contabilizadas corresponden a experiencia profesional general.
No acreditd el tiempo minimo de experiencia de conformidad
con el Articulo 9, Literal C del Acuerdo 009 del 19 de
septiembre de 2023 de CORPOCHIVOR, dado que algunas de
las certificaciones no cumplen los requisitos previstos en el
2 WILLIAM GENARO PARRA SERRANO 7.332.378 JABSEFRUERENONIS | IASIETERE S SESATNORY ol 3| 14 2| 2| 25[articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, segiin el cual, “las |NO CUMPLE
/1996 RURAL /2011 . + -
! certificaciones o declaraciones de experiencia deberan
contener como minimo, la siguiente informacion: 1. Nombre
o razon social de la entidad o empresa. 2. Tiempo de servidio.
3. Relacién de funciones desempefiadas".
ANDRO DUENAS BOHORQUEZ 1.030.548.296 ] NAIRDE 0 i‘ 0 3 0 71 4 21 Sl CUMPLE
3 SERGIO ALEJANDRO .030.548. 15019 ,‘3},{2’,@?{?'@,{,’5'§ iR A
4 DIANA GARCIA VARGAS 52.010.412| MICROBIOLOGA /1995 alla 4| 63| 284 | 71 4 2 St CUMPLE
B AR TSR WA Y T o =
5 FREDY MAURICIO BAEZ FIGUEROA 7.166.321| ABOGADO/2009 i G| 2T | 15| 51 27 SI CUMPLE
MAWCAION 2 ar ‘ ]
6 OMAR ALFONSO MORALES GALINDO 19.468.991 :E:g:NOI:MSTA/lIQQO 'é}',L“Jg‘ﬁ{RN DEL 8 Al = S CUMPLE
7 JAVIER GRISMALDO MORENO 7.162.421 A 6 4| 108| 239 S| CUMPLE
AR SR oM A bRecro o _
8 PLINIO ROLANDO FORERC DUERAS 7.162.950 KS’&TN!STRADOR —— -?‘KEJE&E%%M 0 16 1 4 Si CUMPLE
e e iBirercorr—— RS oo e i o
10 OMAR HERNANDO FORERO GAMEZ 4.150.106 EMPRESAS /2004 TALENTO HUMANOL/2015 22 SN2 RO |8 St CUMPLE
ESPECIALISTAEN gl ;
CONTADORA PUBLICA ADMINISTRACION PUBLICA/2018 | M : |
11 DIANA LISETH ROA MANRIQUE 1.049.795.277 /2013 ESPECIALISTA EN DERECHO 5 718 71 S| CUMIPLE
ADMINISTRATIVO /2023
MAGISTRAEN GESTION
12 CLAUDIA CATALINA RODRIGUEZ LACHE 33.378.246| BIOLOGA/2007 Al 100 0 7 S CUMPLE
13 CARLOS ANDRES GARCIA PEDRAZA 74.417.485| INGENIERO CIVIL /2010 ESTRATEGIEA BE 0 0 SI CUMPLE

Convocatoria eleccién Director
Comision Accidental Evaluadora




RESULTADO VERIFICACION DE REQUISTOS

~ COLOMBIA .-

A e, INFORME VERIFICACION DE REQUISITOS ELECCION DEL DIRECTOR GENERAL - POTENCIA DE LA ' Ambient
CORPOCHIVOR ; ¢ VIDA () Ambiente
I S PERIODO INSTITUCIONAL 2024 - 2027 {

EXPERIENCIA ESPERIENCIA
REGISTRO NOMBRE IDENTIFICAGON g e naiaconaoa | FPEREHEATOT OBSERVACIONES nsariticdund
PREGRADO POSGRADO A |
14 |JULIOCESAR CASTELBLANCO CARDENAS 1030529.674[2 00 7> 1O Sree Aﬁﬁz"s’é?j‘r 7l 5| St CUMPLE
15 |WILSON PORFIRIO SEGURA CUESTA 7.334.424| ABOGADO/2008 e e~ - [ S| CUMPLE

No acreditd el tiempo minimo de experiencia de conformidad
con el Articulo 9, Literal ¢ del Acuerdo 009 del 19 de
septiembre de 2023 de CORPOCHIVOR, dado que algunas de
las certificaciones presentadas no cumplen los requisitos
previstos en el artlculo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015,
segun el cual, “las certificaciones o declaraciones de {NO CUMPLE
|experiencia deberdn contener como minimo, la siguiente
informacién: 1. Nombre o razén soclal de la entidad o
empresa. 2. Tiempo de servicio. 3. Relacién de fundones
desempefiadas" y para los demds cargos relacionados en la
hoja de vida no se anexaron las respectivas certificaciones.

ESPECIALISTA EN FINANZAS/1995
16 OSCAR FRANCISCO MANTILLA REY 91.216.136|ECONOMISTA/1987 /

i N Lﬁm\

.

Convoecatoria eleccién Director
Comisién Accidental Evaluadora
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CORPOCHIVOR
e

RESUMEN RESULTADOS VERIFICADOS PARA PUBLICAR

INFORME VERIFICACION DE REQUISITOS ELECCION DIRECTOR

vERRITORIO- AghoamAinntol

GENERAL - PERIODO INSTITUCIONAL 2024 - 2027

(< colowEa .
g () Ambiente
¢vipa ¢

REGISTRO

NOMBRE

IDENTIFICACION

CUMPLE / NO
CUMPLE

RAZONES DEL NO CUMPLIMIENTO

EDUARDO CARMELO PADILLA HERNANDEZ

78.016.832

NO CUMPLE

No acredité al menos un afio en experiencia
relacionada con el medio ambiente y los
recursos naturales renovables de conformidad
con el articulo 9 del Acuerdo 009 del 19 de
septiembre de 2023 de CORPOCHIVOR, dado
que algunas de las certificaciones no cumplen
los requisitos previstos en el articulo 2.2.2.3.8
del Decreto 1083 de 2015, segun el cual, “las
certificaciones o declaraciones de experiencia
deberan contener como minimo, la siguiente
informacién: 1. Nombre o razén social de la
entidad o empresa. 2. Tiempo de servicio. 3.
Relacién de funciones desempefiadas”. Las
certificaciones que le fueron contabilizadas
corresponden a experiencia profesional general.

Convocatoria eleccién Director
Comision Accidental Evaluadora




RESUMEN RESULTADOS VERIFICADOS PARA PUBLICAR

. POTENCIADELA Ambiente
SORROGHIVOL GENERAL - PERIODO INSTITUCIONAL 2024 - 2027 ¢ '

TERRITORIO Aghodmiiantal v' DA ;

.- INFORME VERIFICACION DE REQUISITOS ELECCION DIRECTOR (((‘ COLOMBIA s

CUMPLE / NO

REGISTRO NOMBRE IDENTIFICACION SUMALE

RAZONES DEL NO CUMPLIMIENTO

No acredito el tiempo minimo de experiencia de
conformidad con el Articulo 9, Literal C del
Acuerdo 009 del 19 de septiembre de 2023 de
CORPOCHIVOR, dado que algunas de las
certificaciones no cumplen los requisitos

2 |WILLIAM GENARO PARRA SERRANO 7.332.378|NO cumpLe  |Previstos en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto
1083 de 2015, segtin el cual, “las certificaciones
o declaraciones de experiencia deberén
contener como minimo, la siguiente
informacion: 1. Nombre o razon social de la
entidad o empresa. 2. Tiempo de servicio. 3.
Relacion de funciones desempefiadas".

3 SERGIO ALEJANDRO DUENAS BOHORQUEZ 1.030.548.296|SI CUMPLE 0]

4 DIANA GARCIA VARGAS 52.010.412|SI CUMPLE oj

Convocatoria eleccion Director
Comisién Accidental Evaluadora




RESUMEN RESULTADOS VERIFICADOS PARA PUBLICAR

sz INFORME VERIFICACION DE REQUISITOS ELECCION DIRECTOR COLOMBIA s .
CORPOCHIVOR ” ¢ C5)” Ambiente
= GENERAL - PERIODO INSTITUCIONAL 2024 - 2027 VIDA
H‘lllvﬂiln.dFme[

REGISTRO NOMBRE IDENTIFICACION cuszP“;EP{ENO RAZONES DEL NO CUMPLIMIENTO

5 FREDY MAURICIO BAEZ FIGUEROA 7.166.321|S| CUMPLE

6 OMAR ALFONSO MORALES GALINDO 19.468.991|SI CUMPLE

7 JAVIER GRISMALDO MORENO 7.162.421(SI CUMPLE 0}
8 PLINIO ROLANDO FORERO DUENAS 7.162.950|S| CUMPLE o
9 FABIAN BULLA SANCHEZ 74.363.140|SI CUMPLE o|
10 OMAR HERNANDO FORERO GAMEZ 4.150.106|SI CUMPLE 0}
11 DIANA LISETH ROA MANRIQUE 1.049.795.277|SI CUMPLE

12 CLAUDIA CATALINA RODRIGUEZ LACHE 33.378.246(SI CUMPLE 0
13 CARLOS ANDRES GARCIA PEDRAZA 74.417.485|SI CUMPLE 0

Convocatoria eleccion Director
Comisidn Accidental Evaluadora




RESUMEN RESULTADOS VERIFICADOS PARA PUBLICAR

aaz INFORME VERIFICACION DE REQUISITOS ELECCION DIRECTOR ¢ LR R Ambilente
P & 3
CORFOCHIVOB GENERAL - PERIODO INSTITUCIONAL 2024 - 2027 VIDA
nknlunlo-ﬂf!oamm’m‘
MPLE / N
REGISTRO NOMBRE IDENTIFICACION CUCUMP{E S RAZONES DEL NO CUMPLIMIENTO
14 JULIO CESAR CASTELBLANCO CARDENAS 1.030.529.674(SI CUMPLE 0}
15 WILSON PORFIRIO SEGURA CUESTA 7.334.424 (S| CUMPLE 0}
No acreditd el tiempo minimo de experiencia de
conformidad con el Articulo 9, Literal c del
Acuerdo 009 del 19 de septiembre de 2023 de
CORPOCHIVOR, dado que algunas de las
certificaciones presentadas no cumplen los
requisitos previstos en el articulo 2.2.2.3.8 del
Decreto 1083 de 2015, segtn el cual, “l
16  |OSCAR FRANCISCO MANTILLA REY 91.216.136|NO CUMPLE BRI Tow G R SRGMTODIM, W
certificaciones o declaraciones de experiencia
deberan contener como minimo, la siguiente
informacion: 1. Nombre o razén social de la
entidad o empresa. 2. Tiempo de servicio. 3.
Relacidn de funciones desempefiadas" y para los
demas cargos relacionados en la hoja de vida no
se anexaron las respectivas certificaciones.

Convocatoria eleccién Director
Comision Accidental Evaluadora



RESUMEN RESULTADOS VERIFICADOS PARA PUBLICAR

sz INFORME VERIFICACION DE REQUISITOS ELECCION DIRECTOR EO?E';,%';‘DBE'Q iy
CORPOCHIVOR ‘ { } Ambiente
CORFOCHIVOR GENERAL - PERIODO INSTITUCIONAL 2024 - 2027 V|DA
nnnnnnnnnnn Agroambimntol
REGISTRO NOMBRE IDENTIFICACION Cug";;l:’{ENo RAZONES DEL NO CUMPLIMIENTO

Convocatoria eleccion Director
Comisién Accidental Evaluadora
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