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INFORME DE VERIFICACION DE REQUISITOS DE INSCRITOS AL PROCESO DE ELECCION
PARA DIRECTOR GENERAL DE “CORPOMOJANA” PERIODO 2024-2027

Corporacién para el
Desarrolio Sostenible
de la Mojona y el San Jorge

| NIT: 823000077 -2

En atencion a lo establecido en el Acuerdo del Consejo Directivo No. 005 del 10 de agosto del 2023,
en especial el articulo Noveno, durante los dias 12 y 13 del mes de octubre de 2023, participaron de
la Comision de Verificacion de cumplimiento de los requisitos previstos para participar en el proceso
de eleccion de Director(a) General de “CORPOMOJANA” para la vigencia 2024-2027, los siguientes
integrantes del Consejo Directivo: el delegado del Alcalde del Municipio de San Marcos Sucre, Dr.
SERGIO SOTO FLOREZ; el representante de las Organizaciones Campesinas, Sr. CALIXTO MEJIA
PADILLA; la representante de los Gremios de la Produccion Agropecuaria y Pesquera, Sra. INGRIS
QUINTERO BALLESTEROS, el delegado del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Dr.
FABIAN MAURICIO CAICEDO CARRASCAL, como invitado el representante de las ONG, Sr. JAVIER
AGUAS PEREZ. Por parte de CORPOMOJANA la Secretaria General, Dra. ILVIA MARIA TORRES
TORREGROSA, y presente de forma virtual como invitada especial y en representacion del Ministerio
Publico, la Procuradora 19 Judicial y Agraria de Sucre, Dra. GLORIA DEL SOCORRO FLOREZ
FLOREZ.

La presente revision de las hojas de vida de los 15 aspirantes inscritos para ocupar el cargo de
Director(a) General de la Corporacion, se realizé teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo
2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015, el articulo octavo del Acuerdo 005 del 10 de agosto del 2023,
en concordancia con lo previsto en el aparte de “FUNCIONES Y REQUISITOS GENERALES PARA
LOS EMPLEOS PUBLICOS DE LOS DISTINTOS NIVELES JERARQUICOS DE LOS ORGANISMOS
Y ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL", Capitulo 3 “Factores y Estudios para la Determinacion de
los Requisitos”, articulo 2.2.2.3.8 y siguientes, y Capitulo 5 “Equivalencias entre Estudios y
Experiencia’, articulo 2.2.2.5.1 y siguientes del Decreto 1083 de 2015.

Para el desarrollo de esta actividad, se tuvo en cuenta los criterios que a continuacion se relacionan
en funcion de cada uno de los requisitos previstos en las normas anteriormente referenciadas, a saber:

a) Titulo Profesional Universitario. Se dio aplicacion al Decreto 1083 de 2015 en sus
articulos 22232 y 22233y 22234 en relacion con los “Estudios”, la “Certificacion
Educacion Formal” y los “Titulos y certificados obtenidos en el exterior”, entendiendo como
educacion superior los estudios y los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobiemo Nacional, correspondientes
a la educacion superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion
técnica profesional, tecnologica y profesional, y en programas de postgrado en las
modalidades de especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.
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En relacion con la certificacion de la educacion formal, se tuvo en cuenta de acuerdo con
la norma en cita, que esta debia acreditarse mediante la presentacion de certificados,
diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes.

Respecto de los titulos y certificados obtenidos en el exterior, estos deberian haber sido
validados a traves de la homologacion y convalidacion por parte del Ministerio de Educacién
Nacional o de la autoridad competente.

b) Titulo de formacién avanzada o de postgrado. o. tres (3) afios de experiencia profesional.

Se observo el aparte “FUNCIONES Y REQUISITOS GENERALES PARA LOS EMPLEOS
PUBLICOS DE LOS DISTINTOS NIVELES JERARQUICOS DE LOS ORGANISMOS Y
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL®, Capitulo 5 Equivalencias entre Estudios y
Experiencia, Articulo 2.2.2.5.1 y siguientes del Decreto 1076 de 2015, en relacion con el
concepto de formacion avanzada, entendiéndose por tal, los conocimientos académicos
adquiridos en instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno
Nacional, correspondientes a la educacion superior en los programas de postgrado en las
modalidades de especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado; y en relacion con la
homologacion del titulo de formacion avanzada, por 3 afios de experiencia profesional (que
puede ser general o relacionada) adicionales a la experiencia requerida para el gjercicio del
cargo.

Experiencia Profesional de 4 afios de los cuales por lo menos uno debe ser en actividades
relacionadas con el medio ambiente y los recursos naturales renovables o haber

desempefiado el cargo de Director General de Corporacion. Al respecto se observd la
Sentencia del treinta y uno (31) de enero de dos mil ocho (2008) del Consejo de Estado,
Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Quinta, Consejero Ponente: FILEMON
JIMENEZ OCHOA, segun la cual “... la experiencia a que se refiere la norma citada en el
literal c) del articulo 21, comprende tanto la experiencia profesional, como la experiencia
relacionada, de acuerdo con las definiciones del Decreto 2772 de 2005 (...)", hoy articulo
2.2.2.3.7 del Decreto 1076 de 2015.

De conformidad con la norma en referencia, se entiende por experiencia “los conocimientos,
las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una
profesion, arte u oficio”; experiencia que se clasifica en profesional, relacionada, laboral y
docente.

* Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum academico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el
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desempefio del empleo. En el caso de las disciplinas académicas o profesiones
relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia
profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional. La
experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las
modalidades de formacion técnica profesional o tecnol6gica, no se considerara
experiencia profesional.

» Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

» Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo,
ocupacién, arte u oficio.

» Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de
divulgacion del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente
reconocidas.

En la verificacion del requisito de experiencia de las hojas de vida de los aspirantes inscritos se tuvo
en cuenta que, como quiera que el empleo a proveer en el presente proceso de eleccion es del nivel
Directivo, la experiencia en todos los casos debia ser profesional o docente, considerando igualmente
para el afo de experiencia relacionada con las actividades ambientales, las previstas en el articulo
octavo del Acuerdo 005 de 2023 del Consejo Directivo de CORPOMOJANA, a saber:

a) Planeacion, administracion, control y seguimiento de los recursos naturales renovables y
del medio ambiente;

b) Formulacion, evaluacion y/o ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos
ambientales;

¢) Formulacion, evaluacion y/o ejecucion de proyectos de saneamiento ambiental;

d) Consultoria y/o asesoria en proyectos y estudios ambientales;

e) Formulacion, evaluacion y/o aplicacion de la legislacion y reglamentacion ambiental;

f) Desarrollo de investigaciones aplicadas al ambiente y los recursos naturales renovables;

g) Docencia en el area ambiental en el nivel superior de educacion formal debidamente
reconocida;

h) Planeacion ambiental del territorio.

i) Las demas que se desarrollen en ejercicio de los cargos publicos en los cuales sus
funciones estén relacionadas con asuntos ambientales

En cuanto a la “Certificacion de la Experiencia’, se dio aplicacion al articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083
de 2015, en el sentido de que la experiencia se debe acreditar mediante la presentacion de constancias
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escritas expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.
Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se
acreditara mediante declaracion del mismo.

En todo caso de acuerdo con la norma en cita, se verifico en relacion con cada una de las certificaciones
de experiencia presentadas por los aspirantes que las certificaciones o declaraciones de experiencia
por ellos presentadas, cumplieran con la informacion minima requerida, a saber:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa;
2. Tiempo de servicio: Fechas Vinculacion y Desvinculacién; y
3. Relacion de funciones y actividades desempefiadas.

Asi mismo se verifico que cuando el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo periodo a una
o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara una sola vez, descontando en todos
los casos los tiempos que se traslapaban

En relacion con la “Certificaciones de Contratos”, igualmente se verifico que éstas hubieran sido
expedidas por autoridad competente, que relacionaran las actividades y obligaciones desarrolladas, la
fecha de inicio y la fecha de terminacion (dia, mes y afio), manifestacion del cumplimiento del contrato
(o acta de liquidacion o manifestacion de cumplimiento del contrato a satisfaccion).

Por su parte en relacion con la “Certificacion de Experiencia Docente”, asi mismo se verifico que dicha
certificacion fuera expedida por entidad educativa debidamente reconocida, que indicara claramente la
jornada laboral y/o nimero de horas catedra por semana o por periodo académico o afio lectivo.

Adicionalmente, se consideré que cuando en el ejercicio profesional se haya asesorado en el mismo
periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Asi mismo, en relacion con este mismo aspecto, se observo la Sentencia del 31 de enero de 2008 del
Consejo de Estado, Sala Contencioso Administrativo, Seccion Quinta, segun la cual: La experiencia
relacionada con materias ambientales de acuerdo al antecedente jurisprudencial, tiene dos elementos
importantes: i) Que las actividades medioambientales se realicen con dedicacion exclusiva; y i) Que
se constituyan como principales frente a otras que se tengan asignadas o que se desarrollen en el
marco del ejercicio profesional.

d) Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley. De acuerdo con el art. 2.2.2.3.3
del Decreto 1083 de 2015 (compilatorio del Decreto 1785 de 2014) la tarjeta profesional o
matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion del titulo profesional; no
obstante, para el caso de los directores de las CAR, teniendo en cuenta que el articulo
2.2.8.4.1.21 del decreto 1076 de 2015 es “norma especial’, ésta exige ademas del titulo
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profesional, la tarjeta profesional en los casos que sea exigida por la ley o el reglamento; en
consecuencia, no podra aplicarse la exclusion de que trata la norma anteriormente citada,
por lo cual el aspirante debe contar con titulo profesional y con tarjeta profesional, no
obstante en aplicacion de las disposiciones de racionalizacion de tramites, como ya se
anotd, puede hacerse la consulta en linea a que haya lugar.

En términos generales en aplicacion de las normas de racionalizacion de tramites, se procedio de una
parte en aplicacion del articulo 9 (Prohibicion de exigir documentos que reposan en la entidad) del
Decreto Ley 019 de 2012 a la consulta de la informacién de los aspirantes inscritos, cuyas hojas de
vida reposan en la Corporacion.

Los resultados del proceso de verificacion de los requisitos anteriormente relacionados se registraron
en los formatos tipo facilitados por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y utilizados por la
Comision de evaluacion de verificacion de los requisitos, a saber:

()  Formato de evaluacion individual;
(i) Acumulados resultados.
(i) Resumen.

Concluida la verificacion de requisitos por parte de la Comision del Consejo Directivo designada para
el efecto, se determiné que de los quince (15) aspirantes inscritos, ocho (8) cumplieron con los
requisitos y siete (7) no cumplieron.

Ademas, se deja constancia de que, una vez realizada la verificacion de los antecedentes penales,
fiscales y disciplinarios de cada uno de los participantes, no se evidencian reporte o anotacion alguna.

CUMPLE / RAZONES DEL NO
REGISTRO NOMBRE IDENTIFICACION NO CUMPLE CUMPLIMIENTO
NARSES VILLAREAL
1 CONZALEZ 92.554.842 S| CUMPLE
GERMAN ARTURO
2 CASSAS GARCIA 92.501.199 S| CUMPLE
JAIME GABRIEL
3 RIVAS FERIA 73.071.176 S| CUMPLE
MARTHA  CECILIA
4 JORGE OSPINO 1.104.409.919 | SI CUMPLE
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Corporacion para el
Desarrolic Sostenible
de la Mojana y el San Jorge

JOSE LUIS ARRIETA
GUTIERREZ

92.548.981

NO CUMPLE

No cumple requisitos minimos,
no se anexd la certificacion del
titulo profesional. Por lo
anterior la Comision considero
no revisar los demas
documentos anexos.

JOHON  CARLOS
ALVAREZ AGUAS

1.104.404.763

NO CUMPLE

No cumple requisitos minimos,
no certifica experiencia por lo
menos de un afio en
actividades relacionadas con el
medio ambiente y los recursos
naturales renovables.

JUAN CAMILO
BARACCHI VELEZ

1.102.866.602

NO CUMPLE

Las certificaciones
relacionadas en la hoja de vida
no cumplen lo establecido en el
Art. 2.2.2.3.8 del decreto 1083
de 2015, de acuerdo a: 1.
Nombre o razén social de la
entidad o empresa, 2. Tiempo
de servicio, 3. Relacion de
funciones desempefiadas.

RODRIGO ALFONSO
DIAZ CERVANTES

71.583.118

NO CUMPLE

Las certificaciones
relacionadas en la hoja de vida
no cumplen lo establecido en el
Art. 2.2.2.3.8 del decreto 1083
de 2015, de acuerdo a: 1.
Nombre o razon social de la
entidad o empresa, 2. Tiempo
de servicio, 3. Relacion de
funciones desempefiadas.

GLEN DANIEL
SOLIPA ANAYA

9.197.530

NO CUMPLE

Una de las certificaciones que
avalarian el afio de experiencia
ambiental, se encontrd sin la
respectiva fima del
Representante  legal  del
Consorcio Forestal 2022.

10

ORLANDO MANUEL
GARCIA MENDOZA

92.495.536

S| CUMPLE

1

OSCAR  ANDRES
OVIEDO LASTRE

92.096.093

NO CUMPLE

No cumple requisitos minimos,
no certifica experiencia por lo
menos de un afo en
actividades relacionadas con el
medio ambiente y los recursos
naturales renovables.
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GIOVANNYS
12 MEDRANO 9.196.261 S| CUMPLE
MARTINEZ
MANUEL DE JESUS
13 LOPEZ NAVARRO 78.710.893 S| CUMPLE
No cumple requisitos minimos,
no se anexd la tarjeta
VICTOR  ANDRES profesional, caso reglamentado
14| VASQUEZ LUNA 1.100.243.912 | NOCUMPLE | 5"t “Por lo anterior, la
Comision considera no revisar
los demas documentos anexos.
ARMANDO  JOSE
15 REVOLLO GOMEZ 92.447.223 S| CUMPLE

Se anexa al presente informe, una tabla de resumen de la hoja de vida de cada uno de los candidatos,
en las cual se relaciona las certificaciones de estudios y experiencia allegadas con la inscripcion de
cada candidato, asi como las observaciones en los casos que aplica.

Se informa a todos los aspirantes que tengan observaciones al informe aqui presentado, que podran
allegar sus reclamaciones en forma motivada de manera personal en la Secretaria General de la
Corporacion localizada en Carrera 21 N° 21 A - 44 piso 2, o través de correo electronico
secretariageneral@corpomojana.gov.co, los dias diecisiete (17) y dieciocho (18) de octubre de 2023
en horarios de 8:00 a.m. - 12:00 m y de 2:00 p.m. - 6:00 p.m. Advirtiendose en todo caso que, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 005 del 10 de agosto del 2023, las reclamaciones,
en caso de que se presenten, deberan realizarse indicando el objeto y fundamento del reclamo,
siempre y cuando tenga relacion con los documentos aportados al momento de la inscripcion. En
ningun caso, se admitiran documentos no aportados o cambio de los entregados al momento de la
inscripcion.

Para constancia se firma por los que en ella intervienen, en el municipio de San Marcos, departamento
de Sucre, a las 12:30 p.m. del dia trece (13) de octubre de 2023.

FABIAX MAURICIO CAICEDO CARRASCAL

Presidente Consejo Directivo
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POTENCIA DE LA

VI DA PROCESO DE ELECCION DIRECTOR PERIODO INSTITUCIONAL 2024 - 2027
:?P':’;?QR:TZAPE"”DO DEL NARSES VILLAREAL GONZALEZ IDENTIFICACION 92.554.842 REQUISITOS DEL CARGO DIRECTOR GENERAL
N - a) Titulo Profesional en XXX
TITULO PROFESIONAL/ANO: MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA/2011 TARJETA PROFESIONAL/ANO: 20965/2011 b) Titulo de formacion avanzada o de posgrado, o, 3 afios de experiencia profesional
c) Experiencia i de X afios i a los requisitos i en el literal
, de los cuales por lo menos uno debe ser en actividades relacionadas con el medio
TITULO FORMACION ESPECIALIZACION GERENCIA AMBIENTAL/2013. MAGISTER EN DESARROLLO CUMPLE: AR e o s arary eturalesrenovaples  haber desempefiado el crgo de irector
AVANZADA/ ANO: SOSTENIBLE Y MEDIO AMBIENTE/2017 ’ m—— d) Tarjeta profesional en los casos reglamentados por ley.
ENTIDAD CARGO VINCULACION DESVINCULACION EXPERIENCIA ANOS MESES DIAS HORAS OBSERVACIONES SUMA
SEDECOM ASISTENTE TECNICO 7/02/2022 17/02/2022| AMBIENTAL 0 0 11 0 sl
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
——— SERVICIO PROFESIONAL 17/01/2022 31/07/2022|GENERAL 0 6 15 0 Sl
GOBERNACION DE SUCRE AESESOR 1/12/2014 21/01/2018|GENERAL 3 1 21 0 sl
Verificada la Res. N° 0141 de 2018, se
. identifi delegacié li
GOBERNACION DE SUCRE ASESOR 22/01/2018 18/10/2019| AMBIENTAL 1 8 27 0 LTI EE) G IR G sl
funciones ambientales en nombre de la
Gobernacioén de Sucre
FUNDACION DESARROLL! .
S(L; M ON DESARROLLO ASESOR 1/03/2011 4/04/2015 4 1 4 0 NO ANEXA CERTIFICACION NO
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
TOTAL BRUTO 4 15 74
TOTAL ANUALIZADO 5 5 14
TOTAL BRUTO AMBIENTAL 1 8 38
TOTAL AMBIENTAL ANUALIZADO 1 9 8
TOTAL BRUTO GENERAL 3 7 36
TOTAL GENERAL ANUALIZADO 3 8 6

COMISION EVALUADORA HOJAS DE VIDA ELECCION DIRECTOR PERIODO 2024 - 2027
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PROCESO DE ELECCION DIRECTOR PERIODO INSTITUCIONAL 2024 - 2027

:gx;R;TzAPEL”DO DEL GERMAN ARTURO CASSAS GARCIA IDENTIFICACION 92.501.199 REQUISITOS DEL CARGO DIRECTOR GENERAL
a) Titulo Profesional en XXX
TITULO PROFESIONAL/ANO: ABOGADO/1996 TARJETA PROFESIONAL/ANO: 82097/1996 b) Titul de formacion svanzada o e posgrado, o, 3ais de xperiencia profesional
] X di les a los requisitos blecid el literal
TULO FORMACION ESPECIALISTA EN DERECHO AMBIENTAL/1998. ESPECIALISTA EN GERENCIA B O
AVANZADAf ARIO: AMBIENTAL/2006. ESPECIALISTA EN GERENCIA PUBLICA/2009. ESPECIALISTA EN |CUMPLE: SI CUMPLE enen decorporcon ¢ I
: YD ariea profasional e oscasosreglamentados por ey
ENTIDAD CARGO VINCULACION DESVINCULACION EXPERIENCIA ANoS MESES DIAS HORAS OBSERVACIONES SUMA
i Experiencia certificada antes d d
GOBERNACION DE SUCRE VISITADOR DE GOBIERNO 2/02/1987 30/06/1987| GENERAL 0 4 29 0 xperiencia certiticaca antes de supregraco| g
y expedicion de terjeta
i Experiencia certificada antes d d
GOBERNACION DE SUCRE JEFE DE ASUNTOS MUNICIPALES 31/07/1987 31/05/1988| GENERAL 0 10 1 0 xperiencia certiticaca antes de supregraco| g
y expedicion de terjeta
INSTITUTO PARA EL Experiencia certificada antes d d
DIRECTOR 31/07/1991 21/05/1992| GENERAL 0 9 21 0 SR G SO PR NO
DESARROLLO DE SUCRE y expedicion de terjeta
] Experiencia certificada antes d d
ALCALDIA DE SINCELEJO SECRETARIO GENERAL 1/06/1988! 1/09/1988| GENERAL 0 3 1 0 SR G SO PR NO
y expedicion de terjeta
) SECRETARIO DE TRANSPORTE Y Experiencia certificada antes d d
ALCALDIA DE SINCELEJO - 16/02/1995 31/10/1996| GENERAL 1 8 16 0 SR G SO PR NO
TRANSITO y expedicion de terjeta
FERROVIAS SERVICIO PROFESIONALES 1/07/1997 31/12/1997| GENERAL 0 6 0 0 sl
FERROVIAS SERVICIO PROFESIONALES 23/12/1996, 23/06/1997| GENERAL 0 6 1 0 sl
UNIVERSIDAD DE SUCRE DOCENTE CATEDRATICO GENERAL 0 0 6 48 Dos Horas por semana en 1 semestre S|
CECAR DOCENTE CATEDRATICO 3/08/1999 30/11/2000| GENERAL 1 3 28 0 sl
CAJANALE.I.CE JEFE DE DIVISION 3/09/2001 23/11/2003| GENERAL 2 2 21 0 sl
SUBDIRECTOR GENERAL DE
CARSUCRE AN 8/05/2000 9/08/2000|AMBIENTAL 0 3 2 0 No suma por traslape NO
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y
CARSUCRE AR 9/08/2000 6/09/2000| GENERAL 0 0 29 0 No suma por traslape NO
SUBDIRECTOR GENERAL DE
ARSUCRE i 1/2001 16/01/2001| AMBIENTAL 0 0 14 0 |
CARSUC! PLANEACION 3/01/200 6/01/200 s
CARSUCRE SECRETARIO GENERAL 24/02/2004, 4/01/2008| AMBIENTAL 3 10 1 0 sl
CONTRALORIA
CONTRALOR GENERAL 5/01/2008 31/12/2011|GENERAL 3 1 27 0 sl
DEPARTAMENTAL DE SUCRE
CONTRALORIA GENERAL DE LA
; CONTRALOR PROVINCIAL 1/07/2015 17/01/2019| GENERAL 3 6 17 0 sl
REPUBLICA
ALCALDIA DE SINCELEJO SECRETARIO DE DESPACHO 1/10/2021 17/04/2023| GENERAL 1 6 17 0 sl
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
TOTAL BRUTO 13 50 143
TOTAL ANUALIZADO 17 6 23
TOTAL BRUTO AMBIENTAL 3 10 26
TOTAL AMBIENTAL ANUALIZADO 3 10 26
TOTAL BRUTO GENERAL 10 40 117
TOTAL GENERAL ANUALIZADO 13 7 27
COMISION EVALUADORA HOJAS DE VIDA ELECCION DIRECTOR PERIODO 2024 - 2027




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

PROCESO DE ELECCION DIRECTOR PERIODO INSTITUCIONAL 2024 - 2027

:?P"I’:;fT:APE"“DO DEL JAIME GABRIEL RIVAS FERIA IDENTIFICACION 73.071.176 REQUISITOS DEL CARGO DIRECTOR GENERAL
TITULO PROFESIONAL/ANO: ECONOMISTA/Dic-1982 TARJETA PROFESIONAL/ANO: 34120/2008 ) Tl 8 fmocion sviaa e posgrad o 3sos decxprinciprofesionl
c) Experiencia profesional de X afios adicionales a los requisitos establecidos en el literal
, de los cuales por lo menos uno debe ser en actividades relacionadas con el medio
TITULO FORMACION sl ambiente y los recursos naturales renovables o haber desempefiado el cargo de director
- ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE MERCADEO/1997. CUMPLE: = general de Corporacion, y
AVANZADA/ ANO: CUMPLE d) Tarjeta profesional en los casos reglamentados por ley.
ENTIDAD CARGO VINCULACION DESVINCULACION EXPERIENCIA AROS MESES DIAS HORAS OBSERVACIONES SUMA
CLUB DE PROFESIONALES GERENTE GENERAL 0 0 0 0 Certificacién incompleta NO
VEICOSTA SA GERENTE DE VENTAS 2/03/1994 26/06/1999| GENERAL 5 3 25 0 S|
SENA - SUCRE PRESTACION DE SERVICIOS 1/09/2005 15/12/2005| GENERAL 0 3 15 0 S|
SENA - SUCRE PRESTACION DE SERVICIOS 23/01/2006 30/06/2006| GENERAL 0 5 8 0 sl
FUNDACION SABANAS PRESTACION DE SERVICIOS 16/01/2003 16/01/2004| AMBIENTAL 1 0 1 0 sl
CORPOMOJANA SUBDIRECTOR DE PLANEACION 3/04/2008 1/05/2012| AMBIENTAL 4 0 29 0 sl
GOBERNACION DE SUCRE PRESTACION DE SERVICIOS 4/02/2022 4/07/2022| GENERAL 0 5 1 0 sl
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
TOTAL BRUTO 10 16 79
TOTAL ANUALIZADO 11 6 19
TOTAL BRUTO AMBIENTAL 5 0 30
TOTAL AMBIENTAL ANUALIZADO 5 1 0
TOTAL BRUTO GENERAL 5 16 49
TOTAL GENERAL ANUALIZADO 6 5 19
COMISION EVALUADORA HOJAS DE VIDA ELECCION DIRECTOR PERIODO 2024 - 2027




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

PROCESO DE ELECCION DIRECTOR PERIODO INSTITUCIONAL 2024 - 2027

NOMBRE Y APELLIDO DEL
ASPIRANTE

MARTHA CECILIA JORGE OSPINO

IDENTIFICACION

1.104.409.919

a) Titulo Profesional en XXX

TITULO PROFESIONAL/ANO: TRABAJADORA SOCIAL/2011 TARJETA PROFESIONAL/ANO: 0328/Dic2012 b) Titulo de formacién avanzada o de posgrado, o, 3 afios de experiencia profesional
c) Experiencia profesional de X afios adicionales a los requisitos establecidos en el literal
anterior, de los cuales por lo menos uno debe ser en actividades con el medio

TITULO FORMACION aemnl:egt:e‘/ézs roec:crls:ns naturales renovables o haber desempefiado el cargo de director

AVANZADA/ ARO: ESPECIALISTA EN INTERVENCIONES PSICOSOCIALES/2018 CUMPLE: SI CUMPLE i] Ta'”m mo’{zs;na‘ e'nV‘ﬂs casos reglamentados por ey

ENTIDAD CARGO VINCULACION DESVINCULACION EXPERIENCIA ANOS MESES DIAS HORAS OBSERVACIONES SUMA

o CIC ASISTENTE EN GESTION SOCIAL 5/06/2012 2/10/2012|GENERAL 0 3 28 0 Sl

LATINOAMERICANA

APSEFACOM AGENTE EDUCATIVO 29/05/2013 31/12/2013| GENERAL 0 7 3 0 Sl

ASOPROAGROS TRABAJADORA SOCIAL 8/04/2015 31/10/2015|GENERAL 0 6 24 0 Sl

COALEOR RIS Ao TRABAJADORA SOCIAL 6/11/2015 6/06/2016|GENERAL 0 7 1 0 Sl

PRODUCTORES DE LA MOJANA

CORPORACION ECOAMBIENTE | TRABAJADORA SOCIAL 25/05/2018 25/03/2019|AMBIENTAL 0 10 1 0 Sl

ASOCIACION DE ACUICULTORES

Y CAMPESINOS DE SAN TRABAJADORA SOCIAL 20/01/2020 20/06/2020| GENERAL 0 5 1 0 Sl

MARCOS

CONSORCIO FORESTAL 2022 PRESTACION DE SERVICIOS 30/03/2022 30/01/2023|AMBIENTAL 0 10 1 0 Sl

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

TOTAL BRUTO 0 48 59

TOTAL ANUALIZADO 4 1 29

TOTAL BRUTO AMBIENTAL 0 20 2

TOTAL AMBIENTAL ANUALIZADO 1 8 2

TOTAL BRUTO GENERAL 0 28 57

TOTAL GENERAL ANUALIZADO 2 5 27

COMISION EVALUADORA HOJAS DE VIDA ELECCION DIRECTOR PERIODO 2024 - 2027




COLOMBIA
POTENCIA DE LA

PROCESO DE ELECCION DIRECTOR PERIODO INSTITUCIONAL 2024 - 2027

NOMBRE Y APELLIDO DEL

ASPIRANTE JOSE LUIS ARRIETA GUTIERREZ IDENTIFICACION 92.548.981 REQUISITOS DEL CARGO DIRECTOR GENERAL
TITULO PROFESIONAL/ANO: TARJETA PROFESIONAL/ANO: 3} oo de fammakinanzad ade posrat, o, 3t e xpernci pofeslona
¢) Experiencia profesional de X afios adicionales a los requisitos establecidos en el literal
anterior, de los cuales por lo menos uno debe ser en actividades con el medio
TITULO FORMA'.CION CUMPLE: :;nnb:ar:ljeytlz;rz:(r;u: :xtum\ss renovables o haber desempefiado el cargo de director
AVANZADA/ ANO: d) Tarjeta profesional en los casos reglamentados por ley.
ENTIDAD CARGO VINCULACION DESVINCULACION EXPERIENCIA ARNOS MESES DIAS HORAS OBSERVACIONES SUMA
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
TOTAL BRUTO 0 0 0
TOTAL ANUALIZADO 0 0 0
TOTAL BRUTO AMBIENTAL 0 0 0
TOTAL AMBIENTAL ANUALIZADO 0 0 0
TOTAL BRUTO GENERAL 0 0 0
TOTAL GENERAL ANUALIZADO 0 0 0
COMISION EVALUADORA HOJAS DE VIDA ELECCION DIRECTOR PERIODO 2024 - 2027




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

PROCESO DE ELECCION DIRECTOR PERIODO INSTITUCIONAL 2024 - 2027

NOMBRE Y APELLIDO DEL
ASPIRANTE

JOHON CARLOS ALVAREZ AGUAS

IDENTIFICACION

1.104.404.763

REQUISITOS DEL CARGO DIRECTOR GENERAL

a) Titulo Profesional en XXX

TITULO PROFESIONAL/ANO: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS/Dic2012 TARJETA PROFESIONAL/ANO: NO SE ADJUNTA by Titlo de formacién avanzada o de posgrado, o, 3 alos de experiencia profesional
¢) Experiencia profesional de X afios adicionales a los requisitos establecidos en el literal
anterior, de los cuales por lo menos uno debe ser en actividades relacionadas con el medio

TITULO FORMACION amb\er:l; ytlas recursos naturales renovables o haber desempefiado el cargo de director

AVANZADA/ ANO: ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIA EN SALUD/2020 (CUMPLE: e e oot o csosregamantados por oy

ENTIDAD CARGO VINCULACION DESVINCULACION EXPERIENCIA AROs MESES DIAS HORAS OBSERVACIONES SUMA

COOPERATIVA DE TRABAIO | e ADMINISTRATIVO 1/12/2009 1/03/2011|GENERAL 1 3 1 0 ANTES DEL TITULO NO

ASOCIADO - SERVIR

ETNIASALUD IPSI GERENTE ADMINISTRATIVO 1/04/2013 30/06/2014| GENERAL 1 3 0 0 No por traslape de fechas NO

FUNDEINSABANA GERENTE 4/01/2012 4/01/2015|GENERAL 3 0 1 0 st

IPS SALUD PARA SUCRE SAS | GERENTE 1/06/2015 24/06/2020| GENERAL 5 0 24 0 st

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

TOTAL BRUTO 8 0 25

TOTAL ANUALIZADO 8 0 25

TOTAL BRUTO AMBIENTAL 0 0 0

TOTAL AMBIENTAL ANUALIZADO 0 0 0

TOTAL BRUTO GENERAL 8 0 25

TOTAL GENERAL ANUALIZADO 8 0 25

COMISION EVALUADORA HOJAS DE VIDA ELECCION DIRECTOR PERIODO 2024 - 2027




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

PROCESO DE ELECCION DIRECTOR PERIODO INSTITUCIONAL 2024 - 2027

NOMBRE Y APELLIDO DEL
ASPIRANTE

JUAN CAMILO BARACHI VELEZ

IDENTIFICACION

1.102.866.602

REQUISITOS DEL CARGO DIRECTOR GENERAL

TITULO PROFESIONAL/ANO:

INGENIERO INDUSTRIAL/2018

TARJETA PROFESIONAL/ANO:

TITULO FORMACION
AVANZADA/ ANO:

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS/2022.

CUMPLE:

ENTIDAD

CARGO

VINCULACION

DESVINCULACION

EXPERIENCIA

22228-400284COR/2018

a) Titulo Profesional en XXX

b) Titulo de formacién avanzada o de posgrado, o, 3 afios de experiencia profesional

¢) Experiencia profesional de X afios adicionales a los requisitos establecidos en el literal
anterior, de los cuales por lo menos uno debe ser en actividades con el medio

ambiente y los recursos naturales renovables o haber desempefiado el cargo de director
general de Corporacién, y
d) Tarjeta profesional en los casos reglamentados por ley.

ANOS MESES

DIAS

HORAS

OBSERVACIONES SUMA

GAIA-HEALTH

COORDINADOR DE PLANEACION

5/03/2019

5/09/2019

GENERAL

Se traslapa NO

OASIS FUNDACION

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

La certificacion no cumple con requisitos de NO
ley. (No hay fechas de inicio ni fin)

FUNDACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL
SOSTENIBLE EMPRENDE
FUTURO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

La certificaciéon no cumple con requisitos de NO
ley. (No hay fechas de inicio ni fin)

APOSKAPITAL SAS

GERENTE

1/02/2019

1/10/2023

AMBIENTAL

De acuerdo al Art. 2.2.2.3.8 del decreto
1083, la certificacion no relaciona las NO
funciones desempefiadas

ol|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|e
ol|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|e

ol|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|e

olo|o|o|o|o|o|o|o|o|e|olo|e|e|o|e

TOTAL BRUTO

TOTAL ANUALIZADO

TOTAL BRUTO AMBIENTAL

TOTAL AMBIENTAL ANUALIZADO

TOTAL BRUTO GENERAL

TOTAL GENERAL ANUALIZADO

olole|e|e|o
olole|e|e|o

olole|c|e|o

COMISION EVALUADORA HOJAS DE VIDA ELECCION DIRECTOR PERIODO 2024 - 2027




COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

PROCESO DE ELECCION DIRECTOR PERIODO INSTITUCIONAL 2024 - 2027

NOMBRE Y APELLIDO DEL
ASPIRANTE

RODRIGO ALFONSO DIAZ CERVANTES

IDENTIFICACION

71.583.118

REQUISITOS DEL CARGO DIRECTOR GENERAL

TITULO PROFESIONAL/ANO:

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS AGROPECUARIAS/1979. INGENIERO AGRONOM|

TARJETA PROFESIONAL/ANO:

TITULO FORMACION

03000-01809/JUNIO1981 - ING AGRONOMO. -

a) Titulo Profesional en XXX

b) Titulo de formacién avanzada o de posgrado, o, 3 afios de experiencia profesional

¢) Experiencia profesional de X afios adicionales a los requisitos establecidos en el literal

anterior, de los cuales por lo menos uno debe ser en actividades relacionadas con el medio

ambiente y los recursos naturales renovables o haber desempefiado el cargo de director

- ESPECIALISTA EN DISENO Y EVALUACION DE PROYECTOS/2018 CUMPLE: general de Corporacion, y
AVANZADA/ ANO: d) Tarjeta profesional en los casos reglamentados por ley.
ENTIDAD CARGO VINCULACION DESVINCULACION EXPERIENCIA ANOS MESES DIAS HORAS OBSERVACIONES SUMA
De acuerdo al Art. 2.2.2.3.8 del decreto
. 1083, la certificacié Jaciona |
BANCO DE LA REPUBLICA 21/07/1982 31/07/1988| GENERAL 6 0 1 0 >, certificacion no refaciona fas NO
funciones desempefiadas (sin funciones ni
cargo)
BANCO AGRARIO COORDINADOR DE GREMIOS 4/12/2017 14/04/2020| GENERAL 2 4 11 0 Si
GRUPO DAABON SERVICIOS PROFESIONALES AMBIENTAL 0 0 0 0 No cumple las especificaciones previstas en NO
el Art. 2.2.3.8 decreto 1083/2015.
AMERICANA CORPORACION DOCENTE INVESTIGADOR AMBIENTAL 0 0 0 0 No cumple las especificaciones previstas en NO
UNIVERSITARIA el Art. 2.2.3.8 decreto 1083/2015.
BIOCOLOMBIA SAS SERVICIOS PROFESIONALES AMBIENTAL 0 0 0 0 No cumple las especificaciones previstas en NO
el Art. 2.2.3.8 decreto 1083/2015.
GOBERNACION DEL ATLANTICO |SERVICIOS PROFESIONALES GENERAL 0 0 0 0 No cumple las especificaciones previstas en NO
el Art. 2.2.3.8 decreto 1083/2015.
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
TOTAL BRUTO 2 4 I
TOTAL ANUALIZADO 2 4 11
TOTAL BRUTO AMBIENTAL 0 0 0
TOTAL AMBIENTAL ANUALIZADO 0 0 0
TOTAL BRUTO GENERAL 2 4 11
TOTAL GENERAL ANUALIZADO 2 4 11
COMISION EVALUADORA HOJAS DE VIDA ELECCION DIRECTOR PERIODO 2024 - 2027




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

DA

PROCESO DE ELECCION DIRECTOR PERIODO INSTITUCIONAL 2024 - 2027

NOMBRE Y APELLIDO DEL
ASPIRANTE

GLEN DANIEL SOLIPA ANAYA

IDENTIFICACION

9.197.530

REQUISITOS DEL CARGO DIRECTOR GENERAL

a) Titulo Profesional en XXX

TITULO PROFESIONAL/ANO: INGENIERO AGROFORESTAL/Mar2019. TARJETA PROFESIONAL/ANO: 22279-419433/Abr2019 b) Titulo de formacin avanzada o de posgrado, o, 3 afios de experiencia profesional
c) Experiencia profesional de X afios adicionales a los requisitos establecidos en el literal
", de los cuales por lo menos uno debe ser en actividades con el medio
TITULO FORMACION ambiente y los recursos naturales renovables o haber desempefiado el cargo de director
- ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL/2020 CUMPLE: general de Corporacin, y
AVANZADA/ ANO: d) Tarjeta profesional en los casos reglamentados por ley.
ENTIDAD CARGO VINCULACION DESVINCULACION EXPERIENCIA ANOS MESES DIAS HORAS OBSERVACIONES SUMA
FUNDACION PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL Y ING. AGROFORESTAL 28/04/2019 28/06/2020| AMBIENTAL 1 2 1 0 S|
AMBIENTAL DEL CARIBE
CORSINCO ING. AGROFORESTAL 29/06/2020 28/09/2021| AMBIENTAL 1 3 0 0 S|
CONSORCIO LIMPIEZA DE
et ING. AGROFORESTAL 29/09/2021 29/12/2021| AMBIENTAL 0 3 1 0 S|
CONSORCIO FORESTAL 2022 |SERVICIOS PROFESIONALES 30/03/2022 30/01/2023| AMBIENTAL 0 10 1 0 Cemf'céc'orf no cumple por no tener 2 NO
respectlva firma.
CONSORCIO AMBIENTAL SAN
ereE SERVICIOS PROFESIONALES 15/02/2023 15/09/2023| AMBIENTAL 0 7 1 0 S|
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
TOTAL BRUTO 2 15 3
TOTAL ANUALIZADO 3 3 3
TOTAL BRUTO AMBIENTAL 2 15 3
TOTAL AMBIENTAL ANUALIZADO 3 3 3
TOTAL BRUTO GENERAL 0 0 0
TOTAL GENERAL ANUALIZADO 0 0 0
COMISION EVALUADORA HOJAS DE VIDA ELECCION DIRECTOR PERIODO 2024 - 2027




PROCESO DE ELECCION DIRECTOR PERIODO INSTITUCIONAL 2024 - 2027

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

NOMBRE Y APELLIDO DEL

ASPIRANTE ORLANDO MANUEL GARCIA MENDOZA IDENTIFICACION 92.495.536 REQUISITOS DEL CARGO DIRECTOR GENERAL
. . a) Titulo Profesional en XXX
TITULO PROFESIONAL/ANO: INGENIERO AGRONOMO/1988 TARJETA PROFESIONAL/ANO: 11203/1990 b) Titulo de formacion avanzada o de posgrado, o, 3 afios de experiencia profesional
c) Experiencia profesional de X afios adicionales a los requisitos establecidos en el literal
interior, de los cuales por lo menos uno debe ser en actividades con el medio
T|TULO FoRMAClON ambiente y los recursos naturales renovables o haber desempefiado el cargo de director
pa ESPECIALISTA EN GERENCIA AMBIENTAL/2009 CUMPLE: SI CUMPLE general de Corporacion,
AVANZADA/ ANO: = d) Tarjeta profesional en los casos reglamentados por ley.
ENTIDAD CARGO VINCULACION DESVINCULACION EXPERIENCIA ANOS MESES DIAS HORAS OBSERVACIONES SUMA
CORPOMOJANA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1/09/1998 9/10/2023|AMBIENTAL 25 1 9 0 sl
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
TOTAL BRUTO 25 1 9
TOTAL ANUALIZADO 25 1 9
TOTAL BRUTO AMBIENTAL 25 1 9
TOTAL AMBIENTAL ANUALIZADO 25 1 9
TOTAL BRUTO GENERAL 0 0 0
TOTAL GENERAL ANUALIZADO 0 0 0

COMISION EVALUADORA HOJAS DE VIDA ELECCION DIRECTOR PERIODO 2024 - 2027




PROCESO DE ELECCION DIRECTOR PERIODO INSTITUCIONAL 2024 - 2027

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

NOMBRE Y APELLIDO DEL
ASPIRANTE

OSCAR ANDRES OVIEDO LASTRE

IDENTIFICACION

92.096.093

REQUISITOS DEL CARGO DIRECTOR GENERAL

TITULO PROFESIONAL/ANO:

CONTADOR PUBLICO/1996

TARJETA PROFESIONAL/ANO:

TITULO FORMACION

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA HACIENDA PUBLICA/1998. ESPECIALISTA EN

CUMPLE:

55098-T/1997

a) Titulo Profesional en XXX
b) Titulo de formacién avanzada o de posgrado, o, 3 afios de experiencia profesional
¢) Experiencia profesional de X afios adicionales a los requisitos establecidos en el literal

, de los cuales por lo menos uno debe ser en actividades con el medio
ambiente y los recursos naturales renovables o haber desempefiado el cargo de director

general de Corporacién, y

AVANZADA/ ANO: INFORMATICA Y TELEMATICA/2009. d) Tarjeta profesional en los casos reglamentados por ley.

ENTIDAD CARGO VINCULACION DESVINCULACION EXPERIENCIA ANOS MESES DIAS HORAS OBSERVACIONES SUMA
FUNDACION MARIO 18/11/1991 18/03/1997|GENERAL 5 4 1 0 nyperiencia anterior a la expedicion del NO
SANTODOMINGO titulo.

COPOMOJANA PROFESIONAL ESPECIALIZADO G14 1/12/1997 8/12/2009[GENERAL 12 0 8 0 Sl
COD, 2028
COPOMOJANA JEFE DE PRESUPUESTO 9/12/2009 13/09/2018|GENERAL 8 9 5 0 sl
COPOMOJANA JEFE DE PRESUPUESTO 3/01/2022 10/10/2023|GENERAL 1 9 8 0 sl
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
TOTAL BRUTO 21 18 21
TOTAL ANUALIZADO 22 6 21
TOTAL BRUTO AMBIENTAL 0 0 0
TOTAL AMBIENTAL ANUALIZADO 0 0 0
TOTAL BRUTO GENERAL 21 18 21
TOTAL GENERAL ANUALIZADO 22 6 21
COMISION EVALUADORA HOJAS DE VIDA ELECCION DIRECTOR PERIODO 2024 - 2027 [
|




PROCESO DE ELECCION DIRECTOR PERIODO INSTITUCIONAL 2024 - 2027

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

NOMBRE Y APELLIDO DEL ASPIRANTE

GIOVANNYS MEDRANO MARTINEZ

IDENTIFICACION

9.196.261

REQUISITOS DEL CARGO DIRECTOR GENERAL

TITULO PROFESIONAL/ANO:

CONTADOR PUBLICO/Nov2015

TARJETA PROFESIONAL/ANO:

223160-T/2016

a) Titulo Profesional en XXX

b) Titulo de formacion avanzada o de posgrado, 0, 3 afios de experiencia profesional

) Experiencia profesional de X aiios adicionales a los requisitos establecidos en el literal
anterior, de los cuales por lo menos uno debe ser en actividades relacionadas con el medio
ambiente y los recursos naturales renovables o haber desempefiado el cargo de director
general de Corporacién, y

TITULO FORMACION AVANZADA/ ANO:|  ESPECIALISTA EN CONTRATACION ESTATAL/2021. CUMPLE: SI CUMPLE o Toretssrefesonal e loscasos reglamentados por ey
ENTIDAD CARGO VINCULACION DESVINCULACION EXPERIENCIA ANOS MESES DIAS HORAS OBSERVACIONES SUMA
FUNDEICCAR SERVICIOS PROFESIONALES 15/12/2016 30/03/2017| AMBIENTAL 0 3 16 0 Sl
SECRETARIA DE SALUD SUR DE BOLIVAR |SERVICIOS PROFESIONALES 28/06/2017 27/12/2017|GENERAL 0 6 0 0 Se traslapa en tiempo NO
E.5.E CENTRO DE SALUD SAN JOSE CONTADOR EXTERNO 30/08/2018 30/08/2020| GENERAL 2 0 1 0 Sl
FUNDEICCAR SERVICIOS PROFESIONALES 29/05/2018 29/08/2018| AMBIENTAL 0 3 1 0 sl
FUNDACION PLANETA VIVO PARA EL
SERVICIOS PROFESIONALES 12/04/2021 12/12/2021|GENERAL 0 8 1 0 si
DESARROLLO AMBIENTAL Y SOCIAL
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE
; SERVICIOS PROFESIONALES 18/01/2022 18/12/2022| GENERAL 0 11 1 0 si
BOLIVAR
CONSORCIO AMBIENTAL SAN JORGE  [SERVICIOS PROFESIONALES 2/01/2023 2/10/2023|AMBIENTAL 0 9 1 0 si
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
TOTAL BRUTO 2 34 21
TOTAL ANUALIZADO 4 10 21
TOTAL BRUTO AMBIENTAL 0 15 18
TOTAL AMBIENTAL ANUALIZADO 1 3 18
TOTAL BRUTO GENERAL 2 19 3
TOTAL GENERAL ANUALIZADO 3 7 3
COMISION EVALUADORA HOJAS DE VIDA ELECCION DIRECTOR PERIODO 2024 - 2027




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

PROCESO DE ELECCION DIRECTOR PERIODO INSTITUCIONAL 2024 - 2027

:gp':’;'ﬁé”ﬂmo DEL MANUEL DE JESUS LOPEZ NAVARRO IDENTIFICACION 78.710.893 REQUISITOS DEL CARGO DIRECTOR GENERAL
a) Titulo Profesional en XXX
TITULO PROFESIONAL/ANO: PROFESIONAL EN ACUICULTURA/2007 TARJETA PROFESIONAL/ANO: 22912023764COR/2012 b) Titulo de formacién avanzada o de posgrado, o, 3 afios de experiencia profesional
) Experiencia profesional de X afios adicionales a los requisitos establecidos en el literal
anterior, de los cuales por lo menos uno debe ser en actividades con el medio
ambiente y los recursos naturales renovables o haber desempefiado el cargo de director
AVANZADAS ARG, ESPECIALISTA EN GERENCIA AMBIENTAL/2008 cumpLE: sicumpe
ENTIDAD CARGO VINCULACION DESVINCULACION EXPERIENCIA ANOS MESES DIAS HORAS OBSERVACIONES SUMA
CORPOMOJANA ECRESIORALESRECAEZAROCCLY 5/09/2018 9/10/2023|AMBIENTAL 5 1 5 0 sl
COD 2028
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
TOTAL BRUTO 5 1 5
TOTAL ANUALIZADO 5 1 5
TOTAL BRUTO AMBIENTAL 5 1 5
TOTAL AMBIENTAL ANUALIZADO 5 1 5
TOTAL BRUTO GENERAL 0 0 0
TOTAL GENERAL ANUALIZADO 0 0 0
COMISION EVALUADORA HOJAS DE VIDA ELECCION DIRECTOR PERIODO 2024 - 2027




COLOMBIA
POTENCIA DE LA

Vl DA PROCESO DE ELECCION DIRECTOR PERIODO INSTITUCIONAL 2024 - 2027

NOMBRE Y APELLIDO DEL

ASPIRANTE VICTOR ANDRES VASQUEZ LUNA IDENTIFICACION 1.100.249.912 REQUISITOS DEL CARGO DIRECTOR GENERAL
. a) Titulo Profesional en XXX
TITULO PROFESIONAL/ANO: CONTADOR PUBLICO/2018 TARJETA PROFESIONAL/ANO: b) Titulo de formacion avanzada o de posgrado, o, 3 afios de experiencia profesional
¢) Experiencia profesional de X afios adicionales a los requisitos establecidos en el literal
anterior, de los cuales por lo menos uno debe ser en actividades con el medio
ambiente y los recursos naturales renovables o haber desempefiado el cargo de director
TITULO FORMACION CUMPLE: general de Corporacién, y
AVANZADA/ ANO: * d) Tarjeta profesional en los casos reglamentados por ley.
ENTIDAD CARGO VINCULACION DESVINCULACION EXPERIENCIA ANOS MESES DIAS HORAS OBSERVACIONES SUMA
0 0 0 0
0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
TOTAL BRUTO 0 0 0
TOTAL ANUALIZADO 0 0 0
TOTAL BRUTO AMBIENTAL 0 0 0
TOTAL AMBIENTAL ANUALIZADO 0 0 0
TOTAL BRUTO GENERAL 0 0 0
TOTAL GENERAL ANUALIZADO 0 0 0
COMISION EVALUADORA HOJAS DE VIDA ELECCION DIRECTOR PERIODO 2024 - 2027




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

PROCESO DE ELECCION DIRECTOR PERIODO INSTITUCIONAL 2024 - 2027

NOMBRE Y APELLIDO DEL

ASPIRANTE ARMANDO JOSE REVOLLO GOMEZ IDENTIFICACION 92.447.223 REQUISITOS DEL CARGO DIRECTOR GENERAL
2) Titulo Profesional en XXX
TITULO PROFESIONAL/ANO: ECONOMISTA/Mar2000 TARJETA PROFESIONAL/ANO: 92447223/Nov2007 b) Titulo de formacidn avanzada o de posgrado, o, 3 fios de experienia profesional
) Experiencia profesional de X aios adicionales a los requisitos establecidos en el teral
antor, s od vl por s de e e acvidcs eaclrads con e
ambientey t bles 0 haber A
TITULO FORMACION GERENCIA DE LA HACIENDA PUBLICA/2002. CUMPLE: SLCUMPLE eerl e Comoracion,
AVANZADA/ ARO: AL d) Tarjeta profesional en los casos reglamentados por ley.
ENTIDAD CARGO VINCULACION DESVINCULACION EXPERIENCIA ANOS MESES DIAS HORAS OBSERVACIONES SUMA
HOSPITAL LOCAL DE SAN
ONOFRE ASESOR EN RECURSO HUMANO 3/01/2005 31/12/2007 GENERAL 2 11 29 0 Sl
UNIVERSIDAD DE SUCRE [EEEECIIEEN I3 3 ETe 16/11/2010 21/01/2013|GENERAL 2 2 6 0 Sl
MANTENIMIENTO G.14
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN
ONOFRE SECRETARIO PRIVADO 18/01/2001 31/12/2003( GENERAL 2 11 14 0 Sl
DELEGADO DE FUNCIONES
CORPOMOJANA ADMINISTRATIVA_S,DE BIEEEeL] 27/12/2021 28/12/2021|GENERAL 0 0 2 0 Sl
GENERAL Resolucion. 717 del 4 de
diciembre de 2021
Se evidencia el encargo como Director para
| periodo 28 de junio al 19 de juli
CORPOMOJANA DIRECTOR ENCARGADO 28/06/2022 19/07/2022| AMBIENTAL 0 0 2 0 et perioco 28 de junio al 13 de jullo, si
cumpliendo lo establecido en el literal ( C),
de requisitos minimos.
La comision solicito al Jefe de Talento
Humano, la respectiva cetificacion con las
Subdirector Administrativo G.16 funciones del cargo y de los encargos
CORPOMOJANA o 17/09/2018, 13/10/2023| GENERAL 5 0 27 0 T sl
Codigo 0040. hechos al funcionario, durante su
vinculacion a la entidad. Se anexa a su H.V
bajo los folios N° 31, 32y 33.
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
TOTAL BRUTO 11 24 100
TOTAL ANUALIZADO 13 3 10
TOTAL BRUTO AMBIENTAL 0 0 22
TOTAL AMBIENTAL ANUALIZADO 0 [ 22
TOTAL BRUTO GENERAL 11 24 78
TOTAL GENERAL ANUALIZADO 13 2 18
COMISION EVALUADORA HOJAS DE VIDA ELECCION DIRECTOR PERIODO 2024 - 2027
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