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En este módulo aprenderemos 
conceptos básicos de equidad e 
igualdad, conoceremos la apuesta de 
Colombia a 2030 para el logro de la 
equidad de género y cómo, desde 
nuestra construcción de cadena de 
valor del sector forestal, podemos 
incluir criterios y elementos de 
equidad de género en el día a día de 
las actividades de nuestra Unidad 
Productiva/ Negocios

Objetivo del módulo 
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Colombia y género 

• Política pública de equidad de
género

• Observatorio Colombiano para las
Mujeres

• Consejería presidencial para la
equidad de la mujer



Colombia y género 

https://www.youtube.com/watch?v=fGcO8aAavOI&feature=yo
utu.be&ab_channel=FacultaddeCienciasEcon%C3%B3micasUN
AL



Objetivo de Desarrollo Sostenible

“Colombia será un país donde mujeres y 
hombres tengan las mismas 

oportunidades y puedan desarrollar sus 
derechos en un ambiente libre de 

violencias y estereotipos. Reduciremos 
las inequidades entre mujeres y hombres 

asociadas al trabajo, al ingreso y a la 
participación” (DNP, 2019).



Observatorio Colombiano de las mujeres

http://www.observatoriomujeres.gov.co/es/Indicators


Género en el sector forestal

Cortesía Duratex

GÉNERO EN EL SECTOR
Conocimiento

tradicional
61 empresas con 

política

Cargos 
administrativos

Falta de 
estadísticas

50% de ingresos
de los bosques



“La igualdad entre hombres y mujeres puede 
mejorar significativamente la gestión forestal 
sostenible, el bienestar general y la protección 
social de las familias, comunidades, de las 
economías nacionales y puede, además, 
contribuir a crear entornos de seguridad 
alimentaria” (FAO, 2020).

Cortesía Smurfit Kappa



Igualdad de género en condiciones de empleo
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¿ Cómo acercarnos a la igualdad de género?

Igualdad de 

género

Modificar prácticas
administrativas
discriminatorias

Romper con 
estereotipos y 
prejuicios

Promover un clima
laboral de tolerancia

Monitoreo y 
generación de 

datos

Derogar leyes
discriminatorias

Implementar
programas



¿Por qué es importante la igualdad de género en el mundo laboral?

Identifica y reduce las brechas de 
género mediante la promoción y 
adopción de prácticas y políticas
laborales sin sesgos de género.

Impulsa la redistribución de 
roles sociales, involucrando a 
la mujer en espacio  laborales 
tradicionalmente masculinos

y viceversa.

Promueve una transformación 
cultural, donde el trabajo de 
hombres y mujeres se valora 

por igual y se reconoce su 
aporte al desarrollo sostenible 

del país





• Auto evaluación

• Política de promoción de equidad de género

¿Qué podemos hacer? 



Fin del módulo 4


