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Fecha 06 de Marzo de 2025 

Cargo Encargado (a) de Desarrollo y Coordinación de Proyectos Carbono 

Responsable(s) Dirección Técnica Sur Colombia y Dirección Comercial  

Temática(s) Carbono 

Medios de 
difusión 

Página WEB ONFA – Redes Sociales 

 

PRESENTACIÓN DEL CONTRATANTE 

 
ONF Andina 

 
Desde hace 25 años, ONF Andina (ONFA), una filial del grupo ONF International (ONFI), el 
cual pertenece al grupo francés Office National des Forêts (ONF), es un actor principal en 
Colombia en el desarrollo y ejecución de proyectos de desarrollo ambientales y sociales. La 
experticia de ONFA abarca diversas áreas como la gestión sostenible de los bosques, la lucha 
contra la deforestación, la restauración de ecosistemas, la conservación de la biodiversidad, 
así como el desarrollo rural sostenible y comunitario. También se hace hincapié en el uso de 
mecanismos económicos incentivadores para promover la conservación y restauración de los 
ecosistemas, con un enfoque importante en la valorización del carbono de las actividades 
forestales. 
 
ONFI y su filial ONFA están muy comprometidas en el diseño de proyectos de carbono con 
alta integridad y grandes co-beneficios sociales y ambientales. Entre las iniciativas más 
destacadas, ONFA gestiona dos proyectos de créditos de carbono, REDD+ y ARR, que tienen 
10 y 24 años de antigüedad respectivamente. Estos proyectos no sólo han generado créditos 
de carbono de alta calidad, sino que también han traído beneficios sustanciales para las 
comunidades locales, tanto en los ámbitos económico como social y ambiental, así como para 
la biodiversidad asociada a los territorios en los que se implementan. 
 
En un sector cada vez más complejo, muchas empresas buscan trabajar directamente con un 
desarrollador de proyectos de alto valor agregado y sin intermediarios. En este contexto, ONFI 
y ONFA se han convertido en aliados privilegiados para diseñar proyectos de carbono que 
cumplen con los más altos estándares de sostenibilidad, ética y desempeño ambiental. 
 
Para responder a esta creciente demanda y fortalecer su presencia en América Latina, 
especialmente en Colombia, ONFI-ONFA ha implementado una estrategia de desarrollo para 
aumentar sus equipos y su impacto en el terreno. 
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PRESENTACIÓN DE LA OFERTA LABORAL 

 
CARGO: Encargado(a) de desarrollo y coordinación de proyectos de carbono, a cargo 

del desarrollo de proyectos ambientales y sociales y de la coordinación de la certificación de 
carbono. 
 

 

1. Funciones y responsabilidades 

 
Concepción de proyectos: Diseñar proyectos de carbono forestal con alta integridad, en 
estrecha colaboración con las instituciones locales, los representantes comunitarios, los 
actores académicos, los expertos y otras partes interesadas. El trabajo se realizará 
apoyándose en el anclaje territorial de ONFA y respondiendo a los desafíos de las 
instituciones, así como a las necesidades de las comunidades y de los ecosistemas locales. 
 
Creación de alianzas locales: Participar en la definición y negociación de acuerdos de 
colaboración con las instituciones locales, las comunidades, los operadores y otros actores 
clave para la implementación de los proyectos. Esta misión requiere una buena comprensión 
de las dinámicas socioeconómicas locales para establecer alianzas sostenibles. 
 
Coordinación de experticias: Movilizar y coordinar un equipo multidisciplinario compuesto 
por expertos internos del grupo y consultores externos especializados (bosques, 
biodiversidad, desarrollo comunitario, economía, carbono, etc.). Asegurar la gestión y 
validación de documentos técnicos, establecer y aplicar una estrategia interna para 
garantizar la coherencia de las intervenciones y la calidad de los proyectos. 
 
Elaboración de documentos de proyectos: Coordinar y seguir la producción de los 
documentos esenciales para la certificación de carbono de los proyectos: notas 
conceptuales, estudios de factibilidad, elaboración de los PDD (Project Design Documents), 
informes de monitoreo y verificación, y gestión de due diligences para la evaluación de 
proyectos existentes. Esta misión incluye la redacción y validación de documentos en 
colaboración con expertos y partes interesadas. 
 
Relación con el cliente: El/la encargado(a) de desarrollo no está en contacto directo con 
los clientes o inversionistas (rol de los directores ejecutivo, técnico y de desarrollo), pero 
trabaja previamente para garantizar que los proyectos cumplan con los más altos estándares 
de sostenibilidad, ética y desempeño ambiental. Sin embargo, puede estar invitado(a) a 
presentar y defender los proyectos durante las fases de validación o preparación con las 
partes interesadas externas, si es necesario. 
 

2. Requisitos para postularse 
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2.1 Perfil deseado 

 
Profesional Universitario en disciplinas académicas del núcleo básico de conocimiento en 

ingeniería forestal, agrícola y afines; ingeniería ambiental y afines; biología, ecología, 
agronomía, geología y economía.  
 
Especialización o Maestría en temáticas afines al perfil, o gestión de proyectos.  
 

2.2 Experiencia previa 

 
- 8 años de experiencia en desarrollo y coordinación de proyectos ambientales, 

sociales y  de desarrollo rural sostenible, De los 8 años de experiencia requeridos, al 
menos 4 deben haber sido desempeñados en Colombia.. 

- Experiencia en el diseño y apoyo a la certificación y/o monitoreo de proyectos de 
carbono (por ejemplo, apoyo en la elaboración de PDD y/o informes de monitoreo) 
deseada. 

 

2.3 Conocimientos específicos  

 

- Conocimiento de los mecanismos de financiamiento de carbono (REDD+, ARR, etc.) 
y de los estándares de certificación (VCS, Gold Standard, etc.). 

- Excelente comprensión de los desafíos relacionados con el desarrollo de proyectos 
forestales, ambientales y sociales, y de las dinámicas socioeconómicas locales en 
zonas rurales de Colombia. 

- Buen conocimiento de las instituciones colombianas a nivel nacional y local, así como 
del marco regulatorio relacionado con el carbono en Colombia (se valorará el 
conocimiento de regulaciones de carbono en otros países de América Latina). 
 

2.4 Aptitudes 

 

- Desarrollo y monitoreo de proyectos 

- Coordinación de equipos multidisciplinarios que incluyan expertos de alto nivel 

- Gestión de relaciones institucionales y comunitarias 

- Autonomía 

- Gusto por la innovación, capacidad para proponer ideas 

- Excelente capacidad de relación, en contextos multi-actores y multiculturales 

- Integridad y ética irreprochables 

- Rigor, capacidad para entregar entregables impecables y dentro de los plazos 
establecidos. 

 

3. Condiciones y modalidades de contratación 
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Lugar de trabajo: Bogotá 

Tipo de contrato: Laboral  

Remuneración: A convenir  

Inicio: 1 de Abril 2025 

Duración: Término Indefinido 

Misiones 
Este perfil tendrá misiones frecuentes en Colombia (inicialmente, 
posterior en otros países de América Latina.  

 

4. Procedimiento de aplicación 

 
Enviar los siguientes documentos a careers_onfa@onfandina.com con el asunto “Postulación. 

Encargado Desarrollo y Coordinación de Proyectos Carbono”: 
 
-  Carta de Motivación y que incluya resumen de capacidades puntuales en proyectos carbono 

(1 página máximo) en español 
- Hoja de vida en español 
- Soportes académicos y laborales 
- Descargar y enviar Formato Diligenciado 
 

 
 

LINK 
 
 

 
Fecha límite para postularse:  20 marzo 2025 

 
Observaciones: ONF Andina se reserva el derecho de evaluar las solicitudes conforme vayan 

siendo recibidas y de contactar únicamente a los candidatos que cumplan con los criterios de 
selección y que hagan envío de su documentación completa para continuar con el proceso de 
evaluación. 
 
ONF Andina está comprometida con la diversidad y la igualdad. Alentamos todas las 

aplicaciones, independientemente del origen social y cultural, edad, sexo, discapacidad, 
orientación sexual o creencias religiosas de los candidatos. 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eDmWZISAgLFePkHERdfRubFvFjdhf6Zp/edit?gid=958229780#gid=958229780
https://onfandina.com/trabaja-con-nosotros/

