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LHH Recruitment Solutions es una empresa 
internacional, dedicada a la búsqueda, selección 

y evaluación de ejecutivos de media y alta 

gerencia.

A través de nuestras soluciones 
de asesoramiento, transición 
profesional y movilidad, 
aprendizaje y desarrollo y 
reclutamiento, hacemos 
posible la transformación,
y nuestro trabajo nunca 
termina porque 
siempre hay otro 
mañana para el

que prepararse.

+50 años
de experiencia

+15,000
clientes cada año

+8,000
empleados

+500,000
candidatos colocados

+400
oficinas alrededor 

del mundo

+30
países

Presencia global



En LHH existimos para ayudar a las personas, 

los equipos y las organizaciones.

ww w.lhh.com 

Misión
Buscamos a los mejores profesionales para las mejores empresas, actuando como

partner estratégico.

Visión
Ser referencia y marcar tendencia en el futuro del reclutamiento, posicionándonos 

como la marca líder de head hunting especializado en Latinoamérica.

Valores
E spíritu emprendedor

P asión

Compartir

El cliente es el centro

Responsabilidad

Divisiones especializadas
Contamos con un equipo de consultores expertos en los

diversos mercados, enfocados en 8 áreas de especialización:

Finance, Tax & Investement

Human Resources, Legal & Compliance

Engineering, Manufacturing and Design

Business Development & Sales

Enviromental & Regulatory

Supply Chain & Procurement

Energy Trading Markets

Project Development & Construction

http://www.lhh.com/
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Una oferta de soluciones de talento de principio a fin

Realinear, diseñar y 

optimizar las estrategias de 

talento con las estrategias 

corporativas, asegurando 

que todo lo que está 

buscando en el futuro sea 

habilitado y acelerado por 

su gente.

Reclutar el talento adecuado 

es vital para llenar las 

brechas de capacidad 

cruciales dentro de su 

organización. Con 

consultores especializados en 

todas las industrias 

profesionales, en 66 países, 

nuestro enfoque de 

colaboración global ofrece el 

talento adecuado con las 

habilidades adecuadas 

necesarias para ahora y para 

el futuro.

Revelar los conocimientos 

que informan e impulsan su 

estrategia de talento: a 

quién contratar, quién tiene 

potencial e identificar qué 

líderes tienen lo que 

necesita su futuro negocio.

Alcanzar el potencial es la 

prioridad número uno 

cuando se trata de su gente. 

Nuestro enfoque de 

aprendizaje centrado en el 

ser humano, mejorado por 

la IA, ofrece el contenido 

que sus líderes necesitan 

desarrollar, aprender y 

crecer para liderar su 

organización hacia el futuro.

Refrescar las carreras y 

renovar las habilidades son 

obligaciones profesionales a 

medida que cambian las 

estrategias y evoluciona la 

tecnología. Ayudamos a su 

gente a encontrar nuevas 

oportunidades tanto dentro 

como fuera de su 

organización, para ayudarlos 

a reinventarse para lo que 

venga después.



Análisis
y estrategia

1. Introducción

Reunión con un consultor en

selección de personal para 

conocer los detalles de la 

empresa.

2. Funciones y requisitos 

Establecer los requisitos 

necesarios para el puesto y 

proporcionar un resumen 

de la metodología de 

reclutamiento.

3. Levantamiento de perfil 

Establecer una 

comunicación con el 

manager responsable del 

puesto para comprender los 

detalles de la vacante.

4. Plan de trabajo

Definir y aprobar el plan de

acción para cubrir la vacante.

Búsqueda
y referencias

5. Búsqueda

Utilizar una amplia variedad

de herramientas para 

nuestra búsqueda

6. Seguimiento 

Mantener al cliente 

informado y estar a su

disposición para responder a 

cualquier pregunta.

7. Referencias

Someter a los candidatos

a una comprobación de

referencias.

Entrevista y 
evaluaciones

Oferta y 
seguimiento

8. Entrevistas

Entrevistar a cada candidato

que se presenta al cliente.

9. Presentación de

candidatos

P resentar a los m ejores 

perfiles para cubrir la 

posición.

10. Entrevista con el 

manager

Apoyar a los candidatos y 

clientes durante el proceso 

de entrevistas.

11. Carta Oferta

Gestionar la formalización de

la carta oferta al candidato 

seleccionado.

12. Seguimiento

Dar seguimiento periódico

al cliente y al candidato 

contratado forma parte de 

nuestra cultura.

Nuestra Metodología

ww w.lhh.com 

http://www.lhh.com/


1. Propuesta Comercial

Nuestros honorarios están basados en la complejidad el perfil y el rango salarial, será de

conformidad con lo siguiente:

Tarifa a Éxito con exclusividad
Alianza con Fedemaderas

Vacantes de Salarios > / =  9.000.000 COP recibirán el 15% de Descuento sobre la factura final.



Nuestro Proceso

2.Especificaciones del proceso de búsqueda

COMPROMISOS LHH

Plazo de presentación de candidatos: de 7 días hábiles. 

Revisión de antecedentes laborales.

Aplicación de pruebas psicométricas.

Aplicación de pruebas pinsight para los dos candidatos finalistas.

En caso de presentarse alguna variación en el salario del candidato seleccionados, LHH Recruitment Solutions, realizará un 

ajuste en la factura respectiva.

El servicio se entenderá como cubierto al 100% al momento en que el candidato acepta de forma verbal o escrita la carta oferta.

COMPROMISOS CLIENTE

EL CLIENTE se compromete a dar retroalimentación por escrito (correo electrónico) a LHHRecruitment Solutions, a más 

tardar días posteriores de realizada la entrevista, los comentarios de su evaluación serán confidenciales.

EL CLIENTE, se compromete a otorgar a LHH Recruitment Solutions, la prioridad en la búsqueda de candidatos y 

podrá integrar al proceso de selección de LHH Recruitment Solutions, a los candidatos que llegará a encontrar o que le 

refirieran, para que éstos sean filtrados, evaluados y seleccionados como parte del proceso.



jorge.romerog@lhh.com

Gracias

57 3173667884

www.lhh.com
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