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Incoherencia macroecondémica y politica: origen y efectos del incremento del salario minimo
en Colombia para 2026

Bogota, 30 de diciembre de 2025. El dia de ayer el gobierno nacional comunicé que a partir del 1 de
enero de 2026 el salario minimo legal en Colombia se incrementara en un 23,5%, lo que se traduce en
un aumento de los costos salariales para los empleadores de casi el 30%. A octubre de 2025 Colombia
posee 24,3 millones de personas ocupadas, 13,6 millones en la informalidad y 10,7 millones mediante
empleos formales. En lo corrido del afo la inflacién, que es el impuesto mas regresivo que una sociedad
tiene, se sitla en un 4,82%. La productividad de los factores hasta el tercer trimestre crecié un 0,91%
y aunque el desempleo se ubica en 8.2%, cifra inferior a la del 2024, estructuralmente se observa que
ello ha estado afectado por un crecimiento del trabajo por cuenta propia, aspecto que se traduce en una
presion sobre el sistema de seguridad social. Finalmente Colombia ya estd en época electoral y mucho
se ha hablado de la baja ejecucion presupuestal del gobierno central, aunado a los crecientes fondos
disponibles en fiducias publicas.

Con el anterior panorama, la Federacion Nacional de Industriales de la Madera, FEDEMADERAS,
manifiesta su altisima preocupacion por los efectos macroecondmicos y politicas que el aumento del
salario minimo legal tendra en 2026. No hay ninguna duda técnica, bajo rigor cientifico, que no concuerde
en los efectos inflacionarios que tal medida tendra. Un incremento del salario real de tal magnitud hara
que los mayores costos laborales se trasladen al consumidor final via precios de productos y servicios,
pues el aparato productivo colombiano, que en mas de un 90% es de Pymes y Micro, no cuenta con
margenes que le permita reaccionar de otra manera. Sobre el empleo se produciran tres tipos de efectos
(valga decir que el incremento afecta nominalmente a solo una décima parte de la poblacién ocupada):
en primer lugar causa desconcertante gracia como, en plena emergencia econdmica debido a la situacion
fiscal del gobierno nacional, se desconozca que tal incremento salarial profundizara en mas de 9 billones
de pesos el déficit presupuestal, es decir, a problemas econémicos la solucidén es populismo que agrava
el problema con mayores gastos. En segundo lugar y aunque el efecto serd para todo tamafio de
industria, las empresas medianas y pequefias reduciran los puestos de trabajo, simplemente porque la
tasa de crecimiento de la economia no sube en la misma proporcion que el crecimiento establecido
mediante el decreto del salario minimo. En tercer lugar, sobre la informalidad, a la que no le aplica el
nuevo salario minimo, se le sumaran miles de personas que hoy se encuentran en la formalidad, también
simplemente por los mismos costos salariales impagables para las empresas. Y, desde un punto de vista
complementario, si bien la adopcién tecnoldgica no es algo nuevo, si sera una alternativa mas rentable
que en el corto plazo reemplace puestos de trabajo que hoy ocupan colombianos con menor nivel de
capacitaciéon y preparacion.

Servicios publicos, transporte, arrendamientos y un sin nimero de conceptos del gasto de las familias,
que estan indexados al salario minimo, se incrementaran, y la economia reaccionarda, repetimos, via
precios. El Banco de la Republica, en su obligacion constitucional de controlar la inflacion, no tendra otra
opcidén distinta al incremento de las tasas de interés, lo que encarecerd el crédito para vivienda y
consumo en general, creando una bola de nieve sobre la economia que no tendra alli alternativas para
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crecer. Ni qué decir con la confianza y la inversion extranjera, ya bastante resquebrajada, que encontrara
otro aliciente precisamente para depositar sus intereses de largo plazo en otras regiones del continente.

Ante carencia a razones técnicas y medicion de sus efectos, no queda mas explicacion que la necesidad
de exaltar un interés mediatico con fines electorales, a través de una medida que si bien es altamente
popular, en el mas corto que mediano plazo producird sobre esa poblacion los efectos contrarios. El
efecto positivo de un crecimiento de la demanda agregada no sera sostenible con el paso de los meses,
y lo que para muchos colombianos es una medida positiva para sus ingresos personales, dejara de serlo
durante el segqundo semestre de 2026.

La red forestal y de la industria de la madera es altamente formal en sus mecanismos de contratacion
de trabajadores, por lo que su impacto también es extremadamente preocupante. Si bien la prima de
riesgo para inversiones forestales en Colombia es de +500 puntos basicos superior a la media
internacional, esta medida salarial empeora tal indicador y hace menos atractiva la inversion extranjera.
Tanto en el subsector forestal, como en el de transformacion secundaria de productos maderables, mas
del 70% de las areas plantadas y de la produccion, respectivamente, se hace mediante Pymes, siendo
estas las directamente afectadas por la medida salarial en mencidn.

El incremento del salario minimo decretado por el gobierno nacional crea un desequilibrio a todos los
sectores de la economia, carece de fundamentos técnicos en su estructuracién y merece minimamente
un acto de responsabilidad del gobierno central hacia la sociedad colombiana, explicandole cémo
abordara los efectos macroecondémicos comentados, y por el contrario no se traducira en un beneficio
politico a determinados sectores de la opinidn.
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